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Rezultatal (1)

1. Prognozés atskleide, kad Lietuvoje 2023 metais gali buti dirbe net 142 tukst.
platforminiy darbuotojy, o Sis skaiCius iki 2028 mety prognozuojama padidés iki
157 tukst. Po to numatoma, kad skaicCius pradés mazéti dél Lietuvos gyventojy
skaiCiaus mazéjimo. Taip pat nustatyta, kad dauguma platforminiy darbuotojy
greiCiausiai neuzsiima zmoniy pervezimu ar prekiy pristatymu, o atlieka nuo
vietos nepriklausancias uzduotis (pvz., klienty aptarnavimas, duomeny jvedimas,
transkripcija, vertimai ar dizaino paslaugos), todél jie gali buati santykinai
nematomi tyréjui (zr. sekanti skaidré).

2. Socialinés apsaugos sistema néra visiskai jtraukusi platforminiy darbuotojy. Nors
Baltijos Salyse platforminiai darbuotojai (daugiausiai savarankiskai dirbantys
asmenys) turi prieigg prie jvairiy socialinés apsaugos schemuy, taciau egzistuoja
reikSmingy spragy. Pavyzdziui, nedarbo, darbo traumos ir nejgalumo iSmokos néra
taikomos visiems platforminiams darbuotojams. Tai rodo, kad yra trukumuy, kurie
apsunkina Siy darbuotojy apsaugg socialiniy riziky atvejais.
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Rezultatal (2)

3. Lietuvoje platforminiai darbuotojai laikomi savarankiskai dirbanciais asmenimis, o
tai lemia, kad jie neturi teisés j tam tikras iSmokas, kaip pavyzdziui, nedarbo ar darbo
traumos iSmokas. Tai rodo, kad salyje truksta aiSkaus ir konkretaus teisinio
reglamentavimo platforminio darbo klausimais. Problema galéty buti iSspresta per
teisinio reglamentavimo tobulinimga ir naujy socialiniy apsaugos priemoniy jvedimg,
kurios atitikty sparciai besikeicCiancius darbo rinkos reikalavimus.



Rezultatal (3)

4. Atlikta darbo teisinio reguliavimo ir platformy darbo pobudzio santykio analizé
atskleide, kad:

4.1. Skaitmeninis platforminis darbas kelia issukiy tradiciniam darbo teisiniam
reguliavimui, ypac dél darbo santykiy statuso ir socialinés apsaugos klausimy. Remiantis
Direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo platformoje salygy gerinimo, galima teigti, kad darba
platformose atliekantys asmenys daznai neturi aiskiai apibrézto darbo santykiy statuso,
nes juos galima klasifikuoti kaip savarankiskai dirbancius asmenis, taCiau jy realus
statusas gali buti l[abai panasus j darbuotojo statusa.

4.2. Direktyvos nuostatos pabreézia svarbg nustatyti teisine prezumpcijg, kad platformos
darbuotojo santykiai su platforma yra darbo santykiai, jei egzistuoja faktai, patvirtinantys
darbo kontrole ir vadovavimga. Tai apima reikalavimus dél darbo valandy, elgesio su
paslaugos gaveju ir darbo atlikimo taisykliy laikymosi, kas rodo platformos kontrole
darbuotojo veiklai. Tai atitinka Lietuvos darbo kodekso 32 straipsnio reikalavimus dél
pavaldumo ir darbo tvarkos.



Rezultatal (3)

4.3. Lietuvoje skaitmeniniy platformy darbuotojai daznai priskiriami savarankiskai dirbantiems
asmenims, nes jie dirba pagal individualias veiklos pazymas arba verslo liudijimus. Taciau
skaitmeninés platformos, daznai naudojancios algoritmus ir nustatancios darbuotojy darbo
tvarkg, uzmokestj ir nasumo vertinimus, iS esmeés valdo darbo procesus, kas artima tradiciniam
darbo santykiui.

4.4. Kitos ES valstybés narés, pavyzdziui, Jungtiné Karalysté, Italija ir Danija, daugeliu atvejy
prilygina platformose dirbancius asmenis darbuotojams. Taciau Saliy teisiniai skirtumai isryskéja,
pavyzdziui, Belgijoje, Estijoje ir Prancuzijoje platformos darbuotojai laikomi savarankiskai
dirbanciais. Sis teisinis reguliavimas gali turéti jtakos socialinés apsaugos teisiy apimciai ir
uzimtumo apsaugai.

4.5 Skaitmeniniy platformy darbuotojai daznai patiria silpnesne socialine apsaugg nei tradiciniai
darbuotojai, nes jie dazniausiai nesinaudoja tokiomis teisémis kaip darbo atostogos, sveikatos
draudimas ar pensijy fondas. Siekiant uztikrinti jy teisiy apsaugg, svarbu perziuréti teisiniy
santykiy reguliavima, prilyginant Siuos darbuotojus tradiciniams darbuotojams, kaip tai daroma
kai kuriose Europos salyse.



Darbo forma

Privalumai ir trikumai dirbant individualioje veikloje, o ne
pagal darbo sutart)

| Privauma Trakumai

Jstatymai Gali dirbti lanksCiau nei  Mazesné apsauga nuo
su darbo sutartimi jvairiy problemy
Socialiné apsauga Dalis ir taip turi Neturintys maziau
pagrindinj darbg apsaugoti (pvz., nuo
nedarbo, ligy)
Pajamos Galimai didesnés Negarantuotos ir laikas
praleistas ieskant
uzsakymy

Saltinis: sudaryta autoriy remiantis literatara.



Darbo forma

Ekspertas 1

Ekspertas 2
Ekspertas 3
Ekspertas 4
Atstovas 1
Atstovas 2
Atstovas 3
Darbuotojal

Priartéjimas Platformos Naujos darbo Aiskus
prie darbo galimybe sialyti | formos NESHLEVINNES
santykiy ir IDV, ir DS itraukimas
+
+
+ +
+
+? +?
+7?
+

Vieno pozilrio néra. Svarbu islaikyti galimybe dirbti
savarankiskai.




Atstovavimas Ir sutartys

atrodo, kad platformy taisyklés yra net virSesnés |
uzZ valstybes jstatymus

darbo pasiulymo pateikimas ir priemimas vyksta

skaitmeniniu budu (paspaudZiant sutikimo mygtuka), |
kas nepalieka erdvés deryboms ir savo nuomonés
ISsakymui

sutartis leidZia platformy organizatoriams
vienasaliskai keisti sutarties sglygas be
darbuotojy Zinios

sutarties salygos yra orientuotos j platformy |
organizatoriy, o ne | darbuotojy interesus

0 20 40 60
Kokias pagrindines problemas, susijusias su darbo per skaitmenines
platformas sutarties sglygomis pastebite? (pazymékite vieng ar kelis,

Jasy nuomone, tinkamus atsakymus)



Atstovavimas Ir sutartys

Didinti Rasti naujy formy | ISnaudoti
atstovavima kolektyvmes sutartis

Ekspertas 1

Ekspertas 2
Ekspertas 3

Ekspertas 4

Atstovas 1 + ?
Atstovas 2

Atstovas 3 + +

Darbuotojali + +

| asociacijas stoti galima ir dabar. Siuo metu kolektyvinés sutartys reikalauja darbo santykiy, tad arba reikia
dalj platformy darbuotojy jdarbinti, arba kurti naujas formas.



Rekomendacijos (1)

1. ES valstybés narés, tame tarpe ir Lietuva, iki 2026-12-02 turi parengti tinkamas gaires
konkreciy ir praktiniy rekomendacijy forma, kad skaitmeninés darbo platformos, darba
platformoje atliekantys asmenys ir socialiniai partneriai suprasty ir jgyvendinty teisine
prezumpcijg, jskaitant procesus deél jos nugincijimo. LR Socialinei apsaugos ir darbo
ministerijai rekomenduojama platformos darbuotojams sudaryti galimybe patiems
pasirinkti ar nori buti jdarbinti pagal darbo sutartj, ar toliau vykdyti individualig veikla.
Tai galima skatinti jpareigojant platformas siulyti abiejy rasiy sutartis. Taip pat svarbu
nuspresti, kurios platformos ir kada privalo sitllyti abiejy sutarciy tipus. Tam gali padeéti
kriterijai, pavyzdziui, darbuotojui turi buti sitloma ne tik individuali veikla, bet ir darbo
sutartis, jei darbuotojas dirbant negali:

1.samdyti subrangovy ar ,,pakaitiniy asmeny®, kad jie suteikty paslaugg, kurig
jsipareigojo teikti pats darbuotojas;

2.imtis arba nesiimti darbdavio siulomuy jvairiy uzduociy ar vienasaliskai nustatyti
maksimaly jy skaiCiy;

3.teikti savo paslaugas bet kuriems tretiesiems asmenims, jskaitant darbdavio
tiesioginius konkurentus;

4.pats nusistatyti darbo valandy ir suplanuoti savo darbo laiko.




Rekomendacijos (2)

2. LR Socialinei apsaugos ir darbo ministerijai siuloma ieskoti
resursy (pavyzdziui, ,Kurk Lietuvai“ atliekami tyrimai, LMT Reikminiy tyrimy
programa ir pan.) inicijuojant tyrima, kurio pagrindinis tikslas buty pateikti
jrodymus, kad skaitmeniné darbo platforma (ne) vadovauja ir (ne) kontroliuoja
verslo partneriy.

3. Stiprinti atsakingy ir suinteresuoty valstybiniy institucijy bendradarbiavimg,
keiCiantis informacija skaitmeniniy platformy klausimais.

4. Imigracijos departamentas turéty informuoti ir darbdavius apie Siy leidimy
sustabdymag, jei nurodyta, jog atitinkamas asmuo Lietuvoje dirba pagal darbo
sutart;j.
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