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DARBO KODEKSAS:

1. Tinkamas uzimtumo statuso nustatymas

2. Algoritminio valdymo reguliavimas
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3. Informavimas, kolektyviniai santykiai
4. Informacijos teikimas
5. Apsauga
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Darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darbg platformoje atliekantis asmuo,
teikdamas paslauga, neturi bent vienos teisés arba tokig teise¢ turi tik patirdamas
neigiamas pasekmes:

1) pasitelkti subrangovuy ar pakaitiniu darbuotoju tai paslaugai atlikti;

2) pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku jas teikti arba
pasirinkti maksimaly tokiy paslaugu (uzduociu) Kieki;

3) tokiy pat ar analogiSku paslaugu teikti tretiesiems asmenims savarankiskai;

4) gauti didziosios dalies uzdirbto atlygio, kai ne maziau kaip 15 procentu
patenka kaip sumokétas paslauguy gavéjo ikainis skaitmeninei platformais

5) susitarti dél atlygio dydzio, nes ji vienasaliai nustato skaitmeniné platformas;

6) susipazinti su paslaugos kaina ir kitomis paslaugos atlikimo salygomis
(konkretus adresas, vieta, atstumas, paslaugos atlikimo kastai ir pan.) prieS paslaugos
atlikima.



ALGORITMINIS VALDYMAS

Saugomi asmens duomenys ir priezitira

1. Asmens duomeny apsauga, naudojant ASS ir ASPS (*automatizuotos stebésenos sistemos ar
automatizuotos sprendimy priémimo sistemos), pOVGikiO duomenq apsa ugai vertinimas.

2. Skaidrumas — teikiama informacija apie ASS ir ASPS asmenims, jy atstovams, VDI.

3. Zmogiskuyjy itekliy, kvalifikacijos uztikrinimas, prizidrint ASS ir ASPS.

4. 7Zmogaus atliekama priezitra dél ASPS sprendimo.




KITOS DK NUOSTATOS

1. Informavimas, kolektyviniai santykiai.
2. Informacijos teikimas.

3. Apsaugos nuostatos.




VDI INFORMACUA:

1. Darbga platformoje atliekanciy asmeny skaiciy, suskirstant pagal veiklos mastg ir jy
uzimtumo statusg;

2. Taikomas skaitmeninés platformos nustatytas bendrasias salygas;

3. Pateikus prasymg, darbg platformoje per atitinkama skaitmenine platforma
reguliariai atliekanciy asmeny vidutine veiklos trukme, vidutinj per savaite dirbty
valandy skaiciy, tenkantj vienam asmeniui, ir vidutines pajamas, gautas iS tokios
veiklos;

4. Platformos tarpininkus, su kuriais skaitmeniné platforma turi sutartinius santykius.

Informacija atnaujinama ne reciau kaip kas 6 mén., o mazos ir vidutinés jmoneés - ne
reCiau kaip kartg 1 m. Informacija pagal 2 punktg atnaujinama iskart, kai iS esmeés
pakeiciamos bendrosios salygos.




ASMENS DUOMENU TEISINES APSAUGOS
ISTATYMAS

Priezitros institucija atsako uz Lietuvos Respublikos darbo kodekso 110° —
110° straipsniy taikymo stebéseng ir vykdymo uztikrinimg tiek, Kiek tai susije
su duomeny apsaugos Kklausimais, pagal Reglamento (ES) 2016/679 VI, VII,
VI skyriy nuostatas.

Uz Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty straipsniy pazeidimus taikoma Reglamento

(ES) 2016/679 83 straipsnio 5 dalyje nurodyty administraciniy baudy virSutiné
riba.



UZIMTUMO |STATYMAS

1. Savarankiskai dirbanciy asmeny pagal individualia veikla uzimtumo statuso
nustatymas.

2. Uz DK 32 ir 1103 str. numatyto tinkamo uZimtumo statuso nenustatyma skiriama
bauda nuo 2 iki 5 MMA Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy bauda. Skaitmeninei platformai ar paslaugos uzsakovui, jau
baustam uz Sj pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padarytg pazeidima
Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 5 iki 7 MMA dydziy bauda.

3. UZ DK 110'® straipsnyje numatytos informacijos apie darbg platformoje neteikima
Valstybinei darbo inspekcijai ir (ar) darba platformoje atliekanciy asmeny atstovams,
skaitmeninei platformai skiriama bauda nuo 1 iki 2 MMA dydziy bauda. Skaitmeninei
platformai, jau baustai uz Sj pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai
padarytg pazeidima Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 2 iki 4 MMA dydziy
bauda.
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