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Kaunas

I. BENDROJI DALIS

1.1. Sia kolektyvine sutart] (toliau — Kolektyviné sutartis) sudaro:

1.1.1. AB ,Keliy prieziiira“, kodas 232112130, adresas Savanoriy pr. 321C, Kaunas (toliau —
Darbdavys arba Bendrové),

1.1.2. AB ,Keliy prieziiira® profesiniy sajungy jungtiné atstovybé, kurig sudaro AB ,.Keliy
priezilira“ profesiné sgjunga ,,Solidarumas™ (kodas 304690975, adresas Uloniy g. 5-301,
Vilnius), AB ..Keliy prieziGra” profesiné sajunga (kodas 191542225, adresas Gamykly g.
12, Marijampolé), AB . Keliy priezitra® vakary regiono darbuotojy profesiné sajunga
(kodas 302885720, adresas Laisves g. 50, Tauragé),

1.1.3. Lietuvos Profesiné Sajunga ,,Sandrauga“, kodas 195772298, adresas Laisvés al. 46,
Kaunas,

toliau kartu vadinamos — ,,éalys“, kiekviena atskirai — ,,Salis*, o AB Keliy priezitra® profesiniy
sajungu jungtiné atstovybé ir Lietuvos Profesiné Sajunga ,.Sandrauga® kartu — ,,Profesinés
sajungos®.

1.2. Kolektyvines sutarties tikslas — uztikrinti efektyvy Bendrovés darbuotojy darba bei vystyti
socialini dialogg su Profesiniy sgjungy atstovais, siekiant Bendrovés tiksly bei uZtikrinant
aukStesnj nei numatyta jstatymy darbo salygu, darbuotojy teisiy, socialinés riipybos, darbo
uzmokestio, aukstos darbo kultiros lygj, palankias darbo ir kvalifikacijos kélimo sglygas, tuo
skatinant darbuotojy jsitraukima.

1.3. Sia Kolektyvine sutartimi Salys nustato darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines sglygas ir
garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas ir $aliy atsakomybe, kurios néra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - Darbo kodeksas) bei kitais Lietuvos Respublikos
galiojanciais norminiais teisés aktais arba kurios joms neprieStarauja ir neblogina Bendrovés
darbuotojy padéties.

1.4. Visos Kolektyvinéje sutartyje vartojamos savokos atitinka naudojamas Darbo kodekse bei
kituose norminiuose teisés aktuose.

1.5. Kolektyviné sutartis jsigalioja, kai pritarimg Kolektyvinei sutariai radtu iSreiskia daugiau
kaip pusé Bendroves darbuotojy arba Kolektyvine sutart] patvirtina konferencija, kaip ji apibrézta
Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalyje, ir galioja dvejus metus su galimybe pratesti Kolektyving
sutartj dar dvejiems metams. Salims sutarus, Kolektyvinés sutarties galiojimas gali biiti
pratesiamas Kolektyvinés sutarties Saliy susitarimu iki naujos Kolektyvinés sutarties sudarymo.
1.6. Kolektyviné sutartis ir jos priedai gali biiti kei¢iami ir/ar papildomi Darbdavio ir Profesiniy
sajungy bendru susitarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai yra jforminami kaip Kolektyvinés
sutarties priedai. Jeigu Kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams, atlikus Kolektyvinés
sutarties ar jos priedy pakeitimus it/arba papildymus, jie néra tvirtinami darbuotojy ir yra taikomi
visiems darbuotojams nuo pakeitimy ir/arba papildymu pasiraymo arba kitos Saliy nustatytos
datos.



1.7. Kolektyviné sutartis galioja visiems Bendrovés darbuotojams, kai pritarima Kolektyvinei
sutarc¢iai raStu iSreiSkia daugiau kaip pusé Bendrovés darbuotojy arba Kolektyvine sutarti
patvirtina konferencija, kaip ji apibréZta Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalyje. Pranesimg
Bendroves darbuotojams rengia ir vieSina Profesiné sajunga ar Darbdavys, sudering $iy veiksmy
atlikima atskiru Saliy susitarimu.

11. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2.1. Darbuotojy jsipareigojimai:

2.1.1.laikytis darbo tvarkos, darbuotojy saugos ir sveikatos, saugumo technikos, darbo standarty,
darbo higienos ir prieSgaisrinés saugos taisykliy bei instrukcijy, o taip pat statiniy, masiny bei
mechanizmy aptarnavimo ir eksploatacijos taisykliy reikalavimy. Saugoti ir tausoti gamta ir
aplinka, vadovaujantis aplinkos ir gamtos apsaugg reglamentuojandiais norminiais teisés aktais;
2.1.2.Darbdavio nustatyta tvarka atlikti medicinines sveikatos apZitiras, profilaktinius sveikatos
patikrinimus bei vykdyti medicininés komisijos reikalavimus bei nurodymus;

2.1.3 kiekvienas darbuotojas privalo kokybiSkai ir naSiai atlikti jam pavesta darba,
vadovaudamasis jo darbine veiklg reglamentuojanéiais norminiais teisés aktais;

2.1.4.saugoti Bendrovés komercines (gamybines) bei technologines paslaptis bei kitg informacija,
kuri jam tapo Zinoma vykdant darbo funkecijas, kuri Darbdavio buvo jvardinta kaip turinti
komercing (gamybine) ar technologing paslapti. Darbuotojas privalo neskelbti informacijos, kuri
Bendroveje néra vieSai platinama ar kitaip vieSai prieinama;

2.1.5.saugoti Bendrovés turta ir informuoti Darbdavi apie pastebétus turto sugadinimo, kitokio jo
vertés sumazejimo, grobstymo, Svaistymo ir/ar vagystés atvejus.

2.2. Profesiniy sajungy jsipareigojimai:

2.2.1.kontrolivoti, kaip Darbdavys vykdo jstatymus, reguliuojancius darbo, ekonominius ir
socialinius klausimus bei Kolektyvine sutartimi priimtus jsipareigojimus;

2.2.2.derinti su Darbdaviu atliekamus veiksmus sprendziant Bendrovés darbuotojy socialinius,
ekonominius ar kitus klausimus; Profesinés sgjungos prie§ skelbdamos vie$us parei$kimus
(praneSimy tarnyboms, Ziniasklaidai, socialiniuose tinkluose ir kt.) apie Bendrovés veikla, jvykius
ar pasikeitimus bei jos darbuotojus, su tuo susijusius aktualius klausimus turi i&diskutuoti su
Bendrovés administracija ir konstruktyviai bendradarbiauti ieskant abipusiai palankaus
sprendimo.

2.2.3.neskatinti ir neorganizuoti streiky bei kity renginiy, galinéiy nutraukti ar sutrikdyti
Bendrovés darbg ir kitaip pakenkti Bendrovés veiklai (reputacijai), jeigu vykdomi Kolektyvine
sutartimi prisiimti jsipareigojimai;

2.2.4. atstovauti darbuotojo interesus, kai i§ darbo santykiy kyla darbo ginéai su Darbdaviu;
2.2.5.per 5 darbo dienas nuo Kolektyvinés sutarties sudarymo dienos pranesti Darbdaviui savo
profesinés sajungos nariy skaiciy;

2.2.6.savalaikiai informuoti Darbdavj apie suZinota informacija i$ darbuotojy, kuri yra (ar ateityje
biuty) reik§minga Darbdaviui (pvz. darbuotojy nusiskundimai darbo salygomis, vadovu,
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ir t.t), jo veiklai ar biisimiems sprendimams;

2.3. Darbdavio jsipareigojimai:

2.3.1.vykdyti Kolektyvinéje sutartyje numatytus jsipareigojimus, uztikrinti Bendroveés darbuotojy
uzimtuma darbo vietose, sudaryti sglygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui, persikvalifikavimui,



tinkamai ir profesionaliai organizuoti darba, sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas ir imtis visy jmanomy priemoniy profesinei rizikai darbo vietose Salinti ir/ar mazinti;
2.3.2.sukurti tokia darbo aplinka, kurioje Darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminandiy,
agresyviy, uzgauliy, jZeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi i atskiro darbuotojo ar ju grupés
garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais sickiama darbuotojg ar ju
grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padéti;

2.3.3.imtis visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti ir
pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

2.3.4.remti Bendrovés veiklai uztikrinti reikalingus mokymu projektus ir skirti tam 1é8y;
2.3.5.konsultuotis su Profesinémis sajungomis dél darbo viety gerinimo;

2.3.6.sudaryti salygas Profesiniy sgjungy valdymo organy nariams, suderinus su Darbdaviu, darbo
laitku dalyvauti su Profesiniy sajungy veikla susijusiose derybose, Profesiniy sgjungy
susirinkimuose, konferencijose, posédzivose, kursuose, tvarkyti kitus batinus Profesinés sajungos
reikalus. Tuo tikslu Sie nariai atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 60 (SeSiasdesimt) darbo
valandy per metus, mokant jy vidutin] darbo uzmokestj. Esant galimybei, leisti pasinaudoti
Bendroves transportu ne daugiau kaip du kartus per metus;

2.3.7.sudaryti galimybe Profesiniy sgjungy vadovaujanéiy organy nariams dalyvauti
gamybiniuose, administracijos posédZivose ir pasitarimuose, kur nagrinéjami ketviréio veiklos
rezultaty (darbo uZimtumo, darbuotojy perkvalifikavimo, darbo apmokéjimo ir socialiniai
klausimai) ir Sios Kolektyvinés sutarties vykdymo klausimai;

2.3.8.sudaryti salygas kurtis profesinéms sagjungoms padalinivose. Profesinéms sgjungoms
pateikus praSyma ir suderinus laika, Darbdavys leidZia pasinaudoti patalpomis susirinkimui ir
turimomis darbo priemonémis (kompiuteriu, spausdintuvu, projektoriumi, lenta ir pan.);

2.3.9. apriipinti darbuotojus asmeninémis apsaugos, darbo, darbo saugos priemonémis, higienos
bei sanitarijos reikmenimis Bendrovéje nustatyta tvarka bei vadovaujantis teisés akty
reikalavimais. Minéty priemoniy sgra3g Darbdavys suderins su profesinémis sajungomis, ta¢iau
derinimas negali trukti ilgiau nei 30 dieny, kitu atveju, Darbdavys sprendima priima vienasalikai;
2.3.10. visus darbuotojus, neatlygintinai skiepyti nuo erkinio encefalito. Apripinti erkes ir kitus
vabzdzius atbaidanéiais chemikalais. Bendrové pagal poreiki, jvertinus darbuotojy sergamuma,
skiepija darbuotojus nuo gripo;

2.3.11. buvusiems Bendrovés darbuotojams (i8skyrus gaunantiems pensija), atleistiems i$§ darbo
Darbdavio iniciatyva dél darbuotoju skaiiaus maZinimo, tatiau ne anks¢iau nei baigiasi
laikotarpis, uz kurj darbuotojui buvo sumokéta iSeitiné iSmoka, suteikiama pirmumo teisé biiti
priimtiems j atsiradusias laisvas darbo vietas, atitinkancias jy kvalifikacija ir sveikatos biikle, jei
ju kvalifikacija ne Zemesné nei kity pretendenty bei jy asmeninés savybés atitinka Darbdavio
ltkes¢ius Bendrovés kultiiros ir mikroklimato puoseléjimo veiksnius.

2.4. Darbuotojai turi teise i papildomas mokamas atostogas: santuokai sudaryti — iki 3 (trijy) darbo
dieny pries arba po santuokos sudarymo dienos.

2.5. Papildomas piniginis atlygis tiesioginio vadovo teikimu ir generalinio direktoriaus jsakymu
darbuotojui gali biiti skiriamas:

2.5.1. uz pavadavima, virsijanti nepertraukiamag 10 (deSimties) darbo dieny laikotarpj, mokama 15
(penkiolikos) proc. dydZio darbuotojo pastoviosios darbo uZmokes&io dalies priemoka. Siame
punkte nurodytas pavadavimas turi apimti papildomai priskiriamy funkeijy koordinavima ir / arba
laiking kito darbuotojo pareigy &jimg Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.



uz reikSminga indélj ir ilgalaike verte kuriantj darbg bei papildomas pastangas, darbuotojams gali
buti skiriamas vienkartinis skatinimo priedas.

2.6. Darbdavys apdraudzia visus Bendrovés darbuotojus draudimu nuo nelaimingy atsitikimy
darbe bei susirgimy profesine liga ne mazesne nei 50 tikst. Eur suma, naudos gavéju numatant
nukentéjusj (susirgusj) darbuotoja.

2.7. Darbdavys informuodamas darbuotojus prie$ protingg terming savo sprendimu gali pakeisti
padalinio ar pareigybés pavadinima (nekeisdamas darbo funkcijy), padalinio ar pareigybés
nuostaty vidaus struktiira ir formuluotes (nekeisdamas darbo funkcijuy) ar pareigybés pavalduma.
2.8. Darbdavys ir Profesinés sgjungos susitaria, kad komunikuodami su darbuotojais ypatinga
démes; skirs $iy principy laikymuisi:

2.8.1. ,,Saugokis pats ir saugok kolega® (darby saugos uztikrinimas);

2.8.2.,,.Dirbk darbg galvodamas* (darbuotoju darbo na§umo didinimas);

2.8.3.,,Nevok i3 Bendrovés™ (grieztas vagyséiy netoleravimas);

2.8.4. , Nevartok pries darbg ir darbo metu* (blaivybés skatinimas).

III. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

3.1. Darbuotojy priémimas j darbg ir atleidimas i§ darbo, skatinimai, fiksuojami darbo pareigy
pazeidimai bei kiti su darbo santykiais susije klausimai sprendziami vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis, kitais norminiais teisés aktais, Bendrovés darbo tvarkos taisyklémis bei kitais
Bendrovés vidiniais teisés aktais.

3.2. Kai Bendrovéje mazinamas darbuotojy skaicius, vadovaujantis Darbo kodekso 57 str. 3 d. 5
p., pirmumo teisé likti darbe turi Sie darbuotojai:

3.2.1.kurie Bendrovéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

3.2.2. kurie augina daugiau kaip 3 (tris) vaikus (jvaikius) iki 14 (keturiolikos) mety arba vieni
augina vaikus (jvaikius) iki 14 (keturiolikos) mety ar nejgaly vaika iki 18 (a$tuoniolikos mety),
arba vieni priZitiri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu 50 (penkiasde$imties)
procenty darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems
nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

3.2.3.kurie turi ne maziau kaip 10 (deSimties) mety nepertraukiamajj darbo stazg Bendrovéje,
iSskyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyta senatvés pensijos amziy ir jgijo teise j visg
senatveés pensijg dirbdami Bendrovéje;

3.2.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip 3 (treji) metai;
3.2.5.kurie yra i8rinkti | darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius;

3.2.6.kuriy veiklos vertinimo rezultatai atitinka ir/ar vir$ija nustatytus likescius;

3.2.7.neturintys galiojanéiy ispejimy dél darbo pareigy paZeidimo.

1V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4.1. Darbo ir poilsio laikas, kasmetiniy apmokamy ir neapmokamy atostogy laikas darbuotojams
yra nustatomas laikantis Darbo kodekso bei kity darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés
akty, lokaliy Bendrovés dokumenty reikalavimy. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje.



4.2. Vir§valandinius darbus gali biiti skiriama dirbti be darbuotojo sutikimo i§laikant teisés aktais
reglamentuotg darbo ir poilsio rezima:

4.2.1.kai biitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, taip pat neatidéliotiniems darbams atlikti, jei
didelis darbuotojy skai¢ius turéty nutraukti darba, sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai arba
nukentéty visuomenés interesas;

4.2.2. avarijy likvidavimo darbams atlikti;

4.2.3. gamtiniy stichijy padariniams Salinti;

4.2.4.kai | sekanCig pamaing neatvyksta darbuotojas, pamaing atidirbes darbuotojas gali biiti
skiriamas dirbti vir§valandZius, bet ne ilgiau kaip 4 valandas.

4.3. VirSvalandiniai darbai Bendrovéje dirbami esant gamybiniam bitinumui. Darbuotojo
virSvalandinis darbas neturi vir$yti 280 (dviejy $imty astuoniasde$imties) valandy per metus.
Kiekviename struktiiriniame Bendrovés padalinyje turi biiti vedama tiksli darbuotojo dirbty
vir§valandziy apskaita ir apmokama pagal darbuotojo ir Darbdavio susitarima, reglamentuotg
darbo sutartyje, ir Bendrovés lokalius teisés aktus.

4.4. Darbuotojas, nesutinkantis dirbti vir§valandinio darbo, turi teis¢ pateikti pra$yma tiesioginiam
vadovui, kuriame i8rei$kia nesutikimg dirbti vir§valandzius.

4.5. Vir§valandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy darbas, vir$ijantis nustatytg
darbo trukme.

4.6. Keliy tarnyby vadovai, sudarydami darbuotojy darbo grafikus, negali | pasyvius budéjimus
itraukti Keliy tarnyby vadovo pareigybés.

4.7. Atskirais atvejais, esant galimybei, ir pagristiems darbuotojo argumentas bei suderinus su
tiesioginiu vadovu, darbuotojui gali biiti sudaryta galimybé dirbti individualiu darbo laiko rézimu
arba tam tikrais atvejais gali biti tatkomas darbo i namy modelis.

4.8. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io kopija. Darbdavys prasoma dokumenta pateikia Darbuotojui ne
véliau kaip per 5 darbo dienas.

4.9. Informacijg apie darbuotojams apskai¢iuotas, iSmokétas ir i$skaiciuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme (atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme) Darbdavys teiks
darbuotojams suteiktu Darbdavio elektroniniu pastu ir / arba darbuotojo asmeniniu elektroniniu
pastu.

V. DARBO UZMOKESTIS

5.1. Darbdavys siekia, kad visi Bendrovés darbuotojai gauty teisinga ir konkurencingg atlyginima
uz darba. Bendrovés darbuotojams darbo uZmokestis (atlyginimas uz darba) mokamas
vadovayjantis LR jstatymais, kitais norminiais teisés aktais.

5.2. Bendrovés darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydziai, priedai, paskatinimai ir kitos papildomos
darbo uZmokescio dalys yra nustatomi vidinése Bendrovés politikose ir tvarkose. PerZitrint
Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj jo indeksavimas galimas jvertinus $alies metine infliacija,
darbo uzmokescio rinkos pokyc¢ius, Bendrovés finansines galimybes, metinj darbuotojo veiklos
rezultatg ir darbuotojo pareiginés algos santykj su jo pareigybés lygiui nustatyto pareiginés algos
dydzio rézio vidurio verte (mediana). Darbdavys, prie§ priimdamas sprendima dél atlygio sistemos
keitimo, numatomus keitimus suderina su profesiniy sagjungy atstovais. Jei Salims per 30



kalendoriniy dieny nepavyksta susitarti dél atlygio sistemos keitimo, Darbdavys turi teise atlygio
sistemg keisti vienaSaliskai.

5.3. Darbuotojams, dirbantiems esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, darbo laiko,
priedu mokejimo ir papildomy atostogy suteikimas numatytas Bendrovés generalinio direktoriaus
jsakymu tvirtinamoje tvarkoje. Salys susitaria, kad Bendrovei eliminavus rizikas, numatytas §iame
isakyme, Bendrové, informavusi Profesines sajungas apie eliminuotas rizikas, turi teis¢ pripaZinti
§j jsakymag netekusiu galios.

5.4. Pasyviai budint namuose darbuotojui mokama ne mazesne kaip trisdesimties procenty dydzio
vidutinio darbo uZmokesc¢io per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaite.

VI. MOKYMAI IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

6.1. Darbo sutartyje gali biiti sulygta, jeigu darbo sutartis yra nutraukiama Darbuotojo pareidkimu
be svarbios priezasties arba yra nutraukiama dél Darbuotojo kaltés, Darbdavys gali reikalauti i$
Darbuotojo per 30 kalendoriniy dieny atlyginti iSlaidas, susijusias su Darbuotojo mokymu ir/ar
kvalifikacijos keélimu per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo. Darbuotojas ir
Darbdavys susitaria, kad mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo islaidos, kurias turi atlyginti
Darbuotojas, apima visas iSlaidas, susijusias su Darbuotojo kompetencijy tobulinimu ir
kvalifikacijos kélimu, nesusijusiy su Darbuotojo tiesioginémis pareigomis ir/ar atlickamu darbu
Bendrovéje, iskaitant, bet neapsiribojant:

6.1.1. mokéjimus uz konferencijas, seminarus, kursus, mokymus;

6.1.2.kvalifikacijos ar kitokiy pazyméjimy gavimo islaidas;

6.1.3.18laidas atestacijos ar kvalifikacijos egzaminams.

6.2. Su mokymosi ir kvalifikacijos kélimu yra laikoma susijusios Darbdavio ilaidos jskaitant:
lektuvo bilietus, apgyvendinima vieSbutyje, mokomajg medziagg ir kitas butinas islaidas,
susijusias su kelione ir apgyvendinimu, kai i komandiruote Darbuotojas vyksta kompetencijy
tobulinimo ir kvalifikacijos kélimo tikslais.

6.3. Darbdavys ir darbuotojas gali susitarti dél Darbdavio turéty darbuotojo mokymo ir
kvalifikacijos kélimo iSlaidy atlyginimo salygy (kompensavimo tvarkos, proporcingo atlyginimo
uz neisdirbg laikotarpi ir kt.), kai mokymo ir/ar kvalifikacijos kélimo ilaidos vir§ija 500 Eur verte.
Del atitinkamos kategorijos vairuotojo pazymeéjimy bei iSlaidy atlyginimo susijusiy su naujy
atestaty (veiklos sritis - susisiekimo komunikacijos: keliai, keliai (gatvés), kiti transporto statiniai
(SV, SSDV, PV, PDV) igijimu Darbdavys ir darbuotojas gali susitarti ir tais atvejais, kai i§laidos
nevir§ija auk3¢iau nurodytos sumos.

6.4. Darbuotojo praSymu Darbdavys gali sudaryti rémimo sutartis su Bendrovés darbuotojais,
kurie pasirinko keliy inZinerijos studijy mokymy programa. Sudarius tokia sutartj, joje numatoma,
kad Darbdavys moka uz Siy darbuotojy studijas ar skiria stipendijas, o darbuotojas jsipareigoja
atidirbti bendroveje sutarta laika.

6.5. Atsizvelgdama | darbuotojy kvalifikacija, Bendrovés vadovybé atsiradusias naujas darbo
vietas siiilys Bendrovés darbuotojams. Pirmiausia apie naujas darbo vietas bus skelbiama
Bendrovés viduje ir tik véliau pradedama paieska uz Bendrovés riby.

VIL. MATERIALINE ATSAKOMYBE IR ZALOS ATLYGINIMAS



7.1. Kiekviena darbo sutarties $alis privalo atlyginti savo darbo pareigy paZzeidimo dél jos kaltés
kitai sutarties Saliai padarytg turting ir neturting Zala, vadovaujantis Darbo kodekse ir kituose
norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka ir terminais.

7.2. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Bendrovei Zalg Siais atvejais:

7.2.1. kai zala padaryta tycia;

7.2.2. Zzala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiu;

7.2.3. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacijg, susitarimag dél
nekonkuravimo;

7.2.4. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

7.2.5. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo;

7.2.6. kai zala padaroma virsijus Bendrovés suteiktus jgaliojimus ar ty€inis neveikimas pagal
igaliojimus;

7.2.7. slaptazodziy, prisijungimy prie Bendrovés sistemy, duomeny ar kitokios riboto naudojimo
informacijos atskleidimas kitiems asmenims.

VIIL. SOCIALINE RUPYBA

8.1. Mirus darbuotojo tévui ar motinai, darbuotojui pateikus pra§yma bei mirties fakta
patvirtinan¢ius dokumentus, iSmokama 400 eury dydZio vienkartiné i$moka.

8.2. Mirus darbuotojo sutuoktiniui (-ei) ar vaikui (jvaikiui, globotiniui), darbuotojui pateikus
praSyma bei mirties faktg patvirtinanéius dokumentus, i§mokama 600 eury dydzio vienkartiné
iSmoka.

8.3. Mirus Bendrovés darbuotojui, iSmokama vienkartine 1000 eury dydzio i$moka darbuotojo
artimiesiems, pateikusiems darbuotojo mirties faktg patvirtinan¢ius dokumentus.

8.4. Papildomos iki 3 darbo dienu apmokamos atostogos suteikiamos darbuotojams jy $eimos
nariy laidotuvéms.

8.5. Nelaimingy atsitikimy Bendrovés darbuotojo $eimoje atvejais skiriama 500 eury materialiné
pagalba:

8.5.1. darbuotojo pra§ymu ir pateikus jvykj liudijant; dokuments, dél gaisro ar stichinés nelaimeés
esant apribotai galimybei naudotis gyvenamuoju biistu;

8.5.2. darbuotojui, jo sutuoktiniui ar vaikui (jvaikiui, globotiniui) patyrus sunkius sveikatos
sutrikimus, darbuotojo prafymu ir pateikus gydymo istaigos isra$g su ligos diagnoze. Sunkiis
sveikatos sutrikimai, uZ kuriuos Bendrové suteikia materialing pagalbg yra: véZys, inksty funkcijos
nepakankamumas, vidaus organy transplantacija, miokardo infarktas, smegeny infarktas
(insultas), aklumas, galiiniy netekimas, 3-iojo laipsnio kiino nudegimas.

8.6. Darbuotojui, nesant jo kaltés, patyrus traumg darbe ar pakeliui j/i§ darbo, kuri priskiriama prie
sunkiy sveikatos sutrikdymy, darbuotojo arba jo tiesioginio vadovo prasymu bei pateikus gydymo
istaigos iSrasa, suzalotam darbuotojui skiriama 1 000 (vieno tiikstan¢io) eury materialiné i$moka;
8.7. Darbuotojui patyrus sveikatos sutrikimus, kuriy gydymas reikalauja chirurginés operacijos bei
14 ir daugiau dienu pooperaciniy stacionariu paslaugy gydymo jstaigoje, darbuotojo prasymu ir
pateikus gydymo jstaigos i$rasg, skiriama 200 euru materialiné i¥moka.

8.8. Gimus vaikui, jo tévui ir motinai, dirbantiems pas Darbdav] i¥mokama 300 (vieno $imto
penkiasdesimt) eury dydzio vienkartiné i¥moka;



8.9. Darbuotojy jubilieju proga (30 mety ir po to kas 10 mety) iSmokama 100 eury dydZzio
vienkartiné 1§moka;

8.10. Sutuoktuviy proga kiekvienam besituokian¢iam pirma karta Bendrovés darbuotojui
iSmokama 200 eury dydzio vienkartine iSmoka.

8.11. Darbuotojui susirgus, uz pirmas dvi dienas Darbdavys moka 100 procenty darbuotojo
vidutinio darbo uZmokescio.

8.12. Darbuotojui jo gimtadienio diena Bendrove suteikia galimybe turéti laisva - poilsio dieng
bei tg dieng neatvykti i darba. Jeigu gimtadienio diena sutampa su $ventine diena, laisva diena
perkeliama j pirmg darbuotojo darbo dieng po Sventinés dienos. Kitais atvejais §i diena néra
perkeliama j kitus laikotarpius ar priskai¢iuojama prie kasmetiniy atostogy ar mamadieniy /
tévadieniy ir pan. Uz §ig dieng darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

8.13. Esant galimybei, Darbdavys skiria 1€3y darbuotojy sporto ir kultliros renginiams.

8.14. Esant galimybei, Darbdavys darbuotojams organizuoja Vasaros §ventés renginj, Kalédines
dovanas darbuotojams bei darbuotojy vaikams iki 12 mety.

8.15. Kartg per kalendorinius metus, priklausomai nuo Bendrovés finansiniy rezultaty, gali btiti
skiriama 150 (vieno §imto penkiasdesimt) eury dydzio iSmoka pagal pateiktg praSymg ir fakta
jrodan¢ius dokumentus Siais atvejais:

8.15.1. vienisas/vienisa darbuotojas/darbuotoja augina 3 (tris) ir daugiau nepilnamecius vaikus;
8.15.2. darbuotojas/darbuotoja augina nejgaly vaika iki 18 (astuoniolikos mety);

8.15.3. darbuotojas/darbuotoja kartu su sutuoktine/sutuoktiniu augina 3 (tris) ir daugiau
nepilnameciy vaiky ir kazkuriam i sutuoktiniy yra nustatytas vidutinis ar sunkus nejgalumo lygis;
8.15.4. darbuotojas/darbuotoja teismo sprendimu globoja sutuokting/sutuoktinj, vaika/jvaikj,
moting/imote, téva/jtév], kuriam/kuriai nustatytas sunkus nejgalumo lygis.

8.16. Jei darbuotojas pateikia praSyma dél iSmokos skyrimo esant dviem ir daugiau 8.14 punkto
nuostaty, mokama viena iSmoka.

8.17. Darbdavys skiria 1éSas kiekvienam Bendroves darbuotojui, tarp jy ir Bendrovéje veikianciy
profesiniy sajungy nariy socialiniams, kultiiriniams ir $vietimo tikslams. Profesinéms sajungoms
skiriama suma nustatoma atskiru Saliy susitarimu proporcingai turimy nariy skaiiui. Toks
susitarimas pasiraSomas, kai jgyvendinamas Kolektyvinés sutarties 2.2.5 punktas. Visas kitas
1ésas, skirtas darbuotojams, ne profesiniy sgjungy nariams, administruoja Darbdavys.

8.18 Darbuotojui, sveikatai gerinti ar sveikatinimosi procediiroms atlikti, pagal prasyma, suderinus
su tiesioginiu vadovu, skiriama 1 papildoma laisva diena per metus uz $ig dieng mokant
darbuotojui vidutinj darbo uZzmokest;.

8.19 Darbdavys atskiru sprendimu gali nuspresti (nustatyti tvarkg) vieng kartg per metus
kompensuoti darbuotojo sveikatos tyrimy i§laidas, kuriy verté ne didesné kaip 50 Eur.

8.20 Darbdavys jo nustatyta tvarka suteikia galimybe psichologo konsultacijai — tris kartus per
metus vienam darbuotojui.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Salys, tinkamai jgyvendindamos Kolektyvinés sutarties nuostatas, vadovaujasi sgziningumo,
protingumo ir abipusio sutarimo siekimo principais. Bendrovés ir Profesiniy sgjungy interesai
derinami tarpusavio konsultacijomis ir susitarimais.



9.2. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems S$ioje Kolektyvinéje sutartyje aptartas
Darbuotojuy, Profesiniy sajungy ir Darbdavio teises ir pareigas, taip pat dél kity svarbiy objektyviy
priezas¢iy (pvz. alis piktnaudZiauja savo teisémis, nesilaiko informavimo bei bendradarbiavimo
principy ar netinkamai vykdo kitus savo jsipareigojimus), bet kuri i§ Saliy turi teise ne véliau kaip
prie§ 3 (tris) ménesius ra$tu jspéjusi kita Kolektyvinés sutarties Salj vienagalikai nutraukti
Kolektyving sutartj. Kolektyving sutart] draudziama nutraukti anks¢iau negu po 6 (Sesiy) ménesiy
nuo jos jsigaliojimo.

9.3. Kolektyviné sutartis sudaryta 4 (keturiais) egzemplioriais, kuriy kiekvienas turi vienoda
juridine galia.
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