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)j Europos Sgjungos. Taciau és ir paZidros iSreikstos yra tik autoriaus

(-iy) ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos ar Europos isijos poZidrj. Nei Europos
Sgjunga, nei finansavimo institucija negali biti laikomos atsakingomis uZ jas.

FAIRFORWARD

SHAPING INCLUSIVE WORKPLACES
ACROSS EUROPE

,sFairForward® - jtraukios
darbo vietos visoje
Europoje

Co-funded by
the European Union




Sparciai besikeiCianCioje Europoje tokie isSukiai
kaip skaitmeninimas, peréjimas prie ekologiskos
ekonomikos ir ekonomikos atgaivinimas po
pandemijos iSrySkina jtraukios darbo vietos svarba.
Pazeidziamos grupés - migrantai, LGBTQIA+
asmenys, nejgalieji ir psichikos sveikatos problemy
turintys asmenys - daznai patiria diskriminacija,
kuri riboja jy potenciala. ,FairForward” projektas
sprendzia Sias problemas skatindamas jvairove,
lygybe ir jtrauktj (JL]) Europos darbo vietose.

Trukmé: 24 meénesiai (2025-01-01 - 2026-12-
31).

Gavéjas: Bendra darbininky profesiné sajunga
(GWU) - Malta

Asocijuotasis partneris:

Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC) - Belgija

¢ OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH (OPZZ) - Lenkija

¢ CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL
LAVORO (CGIL) - Italija

¢ LIETUVOS PROFESINE SAJUNGA
SOLIDARUMAS (SOLIDARUMAS) - Lietuva

e UNIJA SLOBODNIH SINDIKATA CRNE GORE
(USSCG) - Juodkalnija

¢ UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE ESPANA (UGT) - Ispanija

¢ GRANSKI SINDIKAT UPRAVE PRAVOSUA
ODBRANE | POLICIJE NEZAVISNOT
(NEZAVISNOST) - Serbija

Bend slas:

,FairForward“ tikslas - skatinti jtraukia Europos
darbo rinka, uztikrinant, kad visi darbuotojai galéty
klestéti ir prisidéti prie kolektyvinés sékmeés,
nepriklausomai nuo jy savybiy ar kilmeés.

Kon kslai

1. Didinti informuotuma apie jvairove ir jtrauktj: Didinti
darbuotojy ir darbdaviy supratima apie |L] principus.

2. Sukurti jtraukciai skirtus isteklius: Sukurti vadova ir
praktinj vadova, padedantj organizacijoms taikyti
jtraukia praktika.

3. Apmokyti darbuotojy atstovus: Suteikti jiems
pazangiy jgtdziy propaguoti ir derétis dél jtraukties.

4. Stiprinti organizacijy bendradarbiavimg: Pradéti
bendradarbiavimo iniciatyvas, kad bdty skatinamas
dialogas ir jtrauki politika.

5. Pasitelkti kolektyvines derybas jtraukios politikos
labui: Suteikti profesinéms sajungoms veiksmingy
deryby strategijy.

6. Nustatyti kliGtis ir poreikius: Vykdyti tiksliniy grupiy
susitikimus, siekiant surinkti iSsamias jzvalgas apie

PLANUOJAMA VEIKLA IR DARBO KRYPTYS

Projektas suskirstytas | keturias pagrindines darbo
kryptis (DK), siekiant uztikrinti visapusiska pozitrj:

DK1: Projekto valdymas

Démesio sutelkimas j veiksminga projekto valdyma,
veiklos, biudzeto ir komunikacijos stebésena bei
pazangos vertinima.

DK2: Skatinimas

Aktyvi reklaminé kampanija, iskaitant
naujienlaiskius, socialinés ziniasklaidos turinj ir
mokomuosius vaizdo jrasus, siekiant didinti
informuotuma ir dalytis rezultatais.

DK3: |traukios jZvalgos ir sistemos

KliG¢iy, su kuriomis susiduria nacionalinés tikslinés
grupés, nustatymas, ataskaity apie teisine baze
suklrimas ir istekliy, skirty JL| mokymams,
parengimas.

DK4: Gebéjimy ugdymas

Mokymai, skirti samoningumo apie jtrauktj didinimui
ir strateginiam propagavimui, pagalba surengiant
|traukties Foruma ir baigiamoji konferencija
rezultatams pristatyti.



