KOLEKTYVINE SUTARTIS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Kolektyviné sutartis (toliau — Sutartis) yra raSytinis susitarimas tarp UAB , Kauno
autobusai® (toliau — Darbdavys) ir UAB ,,Kauno autobusai“ jungtinés profesiniy sagungq atstovybés
(toliau — JPSA) toliau kartu ir atskirai vadinamy Salimis, dé¢l darbo teisés normy ir Saliy tarpusavio
teisiy, pareigy ir atsakomybiy.

2. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais darbo teisés
normas reglamentuojancéiais teisés aktais.

3. Sios Sutarties tikslas yra sudaryti salygas darniai Gkinei komercinei kolektyvo veiklai,
garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo, darbo uzmokes¢io, darby saugos ir kity darbo salygy
lygi aukStesnj nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose bei sudaryti geresnes darbo salygas ir
socialines garantijas UAB ,,Kauno autobusai“ darbuotojams.

4. Sia Kolektyvine sutartimi ne tik nustatomi tam tikri isipareigojimai, reglamentuojami
darbo santykiai, bet ir informuojami darbuotojai apie pagrindines jy teises, pareigas bei atsakomybe.

5. Kolektyving sutartj pasirafo UAB ,Kauno autobusai* generalinis direktorius ir UAB
,»Kauno autobusai“ jungtinés profesiniy sajungy atstovybés pirmininkas.

6. Sutartis jsigalioja 2023 m. sausio 1 d. ir galioja ketverius metus. Dél jos atnaujinimo Salys
pradeda derybas likus ne maZiau kaip dviem ménesiams iki jos galiojimo pabaigos.

7. Darbdavio teisiy peréméjui Sutartis galioja iki naujos sutarties pasira§ymo.
8. Sutartis per dvideSimt dieny nuo jos pasiraSymo privalo buti registruojama ir vieai
skelbiama jstatymo nustatyta tvarka.

9. Sutartj registruoti pateikia Sutarties Salis — JPSA. Jeigu JPSA nejregistruoja Sutartj per
nustatytg terming, teis¢ pateikti registruoti kolektyvine sutartj jgyja Darbdavys.

10. Bendrovéje pasirasyta darbdavio lygmens kolektyviné sutartis.

11. Sutartis taikoma ir yra privaloma Darbdaviui ir darbuotojams — JPSA nariams, o Bendrovés
darbuotojy konferencijai ja patvirtinus — visiems Bendrovés darbuotojams.

12. Sutartis bei jos priedai gali bati keiiami ar papildomi JPSA ir Darbdavio susitarimu.
Sutarties pakeitimus ir papildymus, jos galiojimo laiku, ruoSia i§ Darbdavio ir JPSA atstovy
paritetiniais pagrindais sudaryta komisija. Komisijos paruosta pakeitimy ir papildymy projekta
tvirtina Sutarties Saliy atstovai.

13. Sutartis, nepasibaigus galiojimo terminui, gali bati nutraukiama Saliy susitarimu arba
vienos Salies iniciatyva (nutraukus Bendrovés ir Kauno sav1valdybes viesujy paslaugq teikimo sutart;
ar del kity ypac svarbiy prieZas¢iy), jei nuo Sutarties pasiraS§ymo pragjo ne maZiau kaip Sesi ménesiai
ir jei Salis, pageldauj anti nutraukti sutartj, rastu jspé&jo kita Salj apie numatoma Sutarties nutraukimg
ne véliau kaip prie§ tris ménesius.

14. Darbdavys ir JPSA uZtikrina darbuotojy supaZindinimg su §ios Sutarties pakeitimais ir
papildymais. Bendrovés darbuotojai paaiskinimus dél Sutarties nuostaty gali gauti i§ Personalo ir
mokymy skyriaus specialisty, Bendrovés padaliniy vadovy, JPSA komiteto nariy.

15. Sutarties vykdyma kontroliuoja Sutarties Salys. Informacija apie ios Sutarties vykdyma
skelbiama DPS skelbimy lentose, vidiniame DPS interneto puslapyje. Apie Sutarties vykdyma Salys
1 kartg per metus atsiskaito Darbdavio ir JPSA atstovy konferencijoje. DaZniau atsiskaitoma, jeigu
to pageidauja viena i§ Saliy ir abipusio susitarimo pagrindu.

16. Salys privalo per 15 darbo dieny pradéti konsultacijas ar derybas, jeigu viena i§ 3aliy
kreipési Kolektyvinés sutarties vykdymo klausimais. Salims taikiai nesusitarus, gin&ai dél sutarties
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vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikymg ar netinkamg taikyma j ju galiojimo srit]
patenkantiems darbuotojams ir darbdaviui, sprendZiami darbo gindy dél teisés nustatyta tvarka.

17. Darbdavys ir JPSA rengia ir platina vie3gja su Bendrovés veikla susijusia informacija
valstybine kalba, laikydamosi Valstybinés kalbos jstatymo bei Valstybinés lietuviy kalbos komisijos
nutarimy.

18. Rengdamos ir skleisdamos vie3gja informacija apie Bendrovés veikla Darbdavys ir JPSA:

18.1. laikosi humanizmo, lygybés, pakantos, pagarbos Zmogui principy, taip pat profesinés
etikos normy, padeda plétoti demokratija, visuomenés atviruma, skatina pilietiskuma;

18.2. neskleidZia ir neplatina dezinformacijos ir informacijos, jZeid?ian¢ios Zmogy,
Zeminancios jo garbe ir orumg;

18.3. neiSkraipo teisingos, neSaliskos informacijos bei nuomoniy ir nepanaudoja to
savanaudiSkiems tikslams;

18.4. neskelbia vieSai nepagristy, nepatikrinty, faktais neparemty kaltinimy;

18.5. neskleidZia ir neplatina vieSos informacijos, kuri neatitinka tikrovés, diskredituoja ir
paZeidzia dalyking Bendrovés ar Bendrovei atstovaujandiy asmeny dalyking
reputacijg.

18.6. neskleidZia bet kurios informacijos, susijusios su fiziniu asmeniu — duvomeny subjektu,
kurio tapatybé yra Zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta
pasinaudojant tokiais duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui
budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio
pobidZzio poZymiai.

18.7. NeskleidZia informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi, jeigu turi
tikrg ar potencialig komercing (gamybing) verte dél to, kad jos neZino tretieji asmenys
ir ji negali biiti laisvai prieinama dél $ios informacijos savininko ar kito asmens,
kuriam savininkas ja yra patikéj¢s, protingy pastangy iSsaugoti jos slaptuma.

18.8. Norédamas keisti darbo organizavimo tvarkg, darbo laiko reZima, maZinti ar didinti
darby apimtj ar normas darbdavys privalo prie§ sprendimo priémimg informuoti ir
konsultuotis su JPSA komitetu.

19. Darbuotojas ir darbdavys susitaria dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir
vienerius metus pasibaigus darbo sutar¢iai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems
asmenims neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kuria
darbo sutarties Salys savo susitarime (kolektyvinés sutarties Priedas Nr. 5) dél konfidencialios
informacijos apsaugos jvardys konfidencialia.

20. Darbdavys darbuotojy supaZindinimg su Darbdavio veikla reglamentuojanéiomis
tvarkomis, taisyklémis, jsakymais, aktualia informacija ir kt., vykdo atitinkamg informacija
pateikdamas pasirinktinai Darbdavio informaciniuose stenduose, inforterminaluose, Dokumenty
valdymo sistemoje, trumpuoju SMS prane$imu, elektroniniu pastu, pasirasytinai.

' 5 IT SKYRIUS '
DARBO SUTARCIY SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

21. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja Darbo
kodeksas, $i Sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra
prieStaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesné darbuotojui.

22. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Darbo sutarties abu egzempliorius
pasiraSo Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Visi darbo sutarties pakeitimai ir papildymai
daromi rastu dviem egzemplioriais. Darbo sutarties pakeitimo ar papildymo abu egzempliorius
pasirado darbdavys ar jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas.

23. Tki darbo pradZios darbdavys privalo darbuotojui pateikti biiting informacija, nurodyta DK
44 str. 1 d. Darbdavys leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supaZindina
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darbuotojg su darbo funkcijos atlikimo vieta ir darbo funkcijos aprasymu, i$bandymo trukme ir
salygomis, darbo sutarties radimi ir jos pasikeitimo tvarka, vir$valandziy nustatymo ir apmokéjimo
uz juos tvarka ir, jei taikoma, darbo (pamainos) keitimo tvarka, , darbo uzmokesdiu ir jo
sudedamosiomis dalimis, darbo dienos ar darbo savaités trukme, teise j mokymo paslaugas, jei
darbdavys $ig teis¢ suteikia, socialinio draudimo institucijy, gaunanéiy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kita darbdavio teikiama su socialiniu
draudimu susijusig apsauga, jei darbdavys u? tai atsakingas.

24. Bendroveéje su darbuotojais gali bti sudaromos $iy rasiy darbo sutartys: neterminuotos,
terminuotos, laikinojo darbo, pameistrystés, projektinio darbo, darbo vietos dalijimosi, darbo keliems
darbdaviams, sezoninio darbo.

25. Darbo tvarka Bendrovéje apibrézia darbo tvarkos taisyklés, Darbuotojy pareigos
nustatomos pareiginiuose nuostatuose. Darbuotojas su darbo tvarkos taisyklémis ir pareiginiais
nuostatais supaZindinamas pasiradytinai. Dél Bendrovés darbo tvarkos taisykliy pakeitimo ar
papildymo informuojama ir konsultuojamasi su Darbo taryba ar darbo tarybos funkcijas vykdancia
profesine sajunga. Darbo taryba turi teise susipaZinti su darbuotojy pareiginiais nuostatais.

26. Darbdavys nustato pareigybiy, profesijy kompetencija bei kvalifikacijos lygj ir, esant
galimybei, sudaro sglygas darbuotojams jgyti jmonei reikalingg profesija ar specialybe, kelti
kvalifikacijg bei persikvalifikuoti

27. Terminuota darbo sutartis gali bati sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby
atlikimo laikui. Terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidZio darbams negali biti daugiau kaip
dvidesimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutaréiy skaidiaus.

28. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg turting Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné 7ala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo,
— ne daugiau kaip jo 3esiy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydZio, i$skyrus Darbo kodekse, kituose
Istatymuose ir $ioje Sutartyje numatytus atvejus.

29. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

29.1. Zala padaryta ty¢ia;

29.2. 7ala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

29.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbuotojo;

29.4. Zala padaryta paZeidus pareigag saugoti konfidencialig informacija, susitarima dél
nekonkuravimo;

29.5. darbdaviui padaryta neturting Zala;

29.6. kai Zala Darbdaviui padaryta darbuotojui praradus darbo priemones, perduotas
darbuotojams naudotis darbe.

30. Sudarydamas darbo sutartj, Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo turi pasiradytinai
supaZindinti priimama dirbti asmenj su Bendrovés kolektyvine sutartimi.

-31. Naujai priimamiems darbuotojams darbdavio iniciatyva nustatomas i§bandymo terminas,
norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui.I$bandymo laikotarpio terminas negali biiti
ilgesnis negu trys ménesiai, tatiau terminuotos darbo sutarties atveju, kai terminuota darbo sutartis
sudaroma trumpesniam negu $e$iy ménesiy laikotarpiui, i$bandymo terminas turi biti proporcingas
Sios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai)

32. ISbandymo laikotarpis norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui,
nenustatomas priimant j darba asmen; iki astuoniolikos mety.

33. Jei darbdavys pripaZino, kad iSbandymo laikotarpio norint patikrinti, ar darbuotojas tinka
pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki i§bandymo termino pabaigos gali atleisti darbuotojg
i§ darbo, apie tai rastu jspéjes darbuotojg pries tris darbo dienas ir nemokéti jam iseitinés iSmokos.

34. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis salygomis gali biti laikomas
prieZastimi nutraukti darbo santykius Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.



35. Darbuotojo atsisakymas dirbti uZ sumaZintg darbo uzmokestj negali biti laikomas teiséta
priezastimi nutraukti darbo sutartj.

36. Darbuotojas turi teisg prasyti Darbdavio pakeisti jo darbo salygas. Per penkias darbo dienas
darbuotojui turi biiti pateiktas motyvuotas atsakymas. Jeigu darbuotojo pra§ymas netenkinamas, tai
pakartotinj pradymg jis gali pateikti ne anks¢iau kaip po ménesio.

Kai darbo sutartis yra keitiama darbuotojo iniciatyva ir darbo sutarties pakeitimas yra
terminuotas, nustatoma taisyklé, kad darbuotojas, pasibaigus terminui, privalo grizti dirbti
buvusiomis darbo sglygomis.

37. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu. Bet kuri darbo sutarties Salis gali
pasitlyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo sutartj. Pasiiilymas nutraukti darbo sutart] turi bati
pateiktas raStu. Jame turi bati i§déstytos darbo sutarties nutraukimo salygos Jeigu kita darbo sutarties
Salis sutinka su pasililymu, ji sutikima iSreiSkia rastu. Jeigu darbo sutarties $alis per penkias darbo
dienas neatsako j pasililyma, laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj atmestas.

38. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy.
Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau
kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teise at3aukti pareidkima nutraukti darbo
sutartj ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Darbuotojo pareidkimas pabaigia
darbo sutartj pasibaigus jspéjimo terminui ir darbdavys ne véliau kaip paskutine darbo dieng privalo
iforminti darbo sutarties pasibaigima.

39. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy prieZas¢iy. Darbo
sutartis gali blti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu, jspéjus darbdavj ne véliau kaip pries
penkias darbo dienas, jeigu:

39.1. darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdesimt dieny i3 eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdesimt penkias dienas per paskutinius dvylika
meénesiy;

39.2. darbuotojui du ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uZmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i3 eilés
nevykdo savo jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojancios darbo teisés normos;

39.3. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba
dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika (jvaikj), téva (jtévj), moting (jmote),
vyra, Zmong), kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés
slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis.

AtleidZiant i§ darbo darbuotoja dél sveikatos buklés, trukdancios tinkamai atlikti darbo

funkcijas, jam iSmokama iSeitiné i$moka, atsiZvelgiant i to darbuotojo nepertraukiama

staza Bendrovéje:

1. Dirbusiam Bendrovéje nepertraukiamai iki 1 (vieneriy) mety — 1 ménesio jo
vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio i§moka; - -

2. Dirbusiam Bendrovéje nepertraukiamai nuo 1 (vieneriy) iki 10 (deSimties) mety —
2 meénesiy jo vidutinio darbo uzmokes&io dydzio i¥moka;

3. Dirbusiam Bendrovéje nepertraukiamai nuo 10 (defimties) iki 20 (dvidesimties)
mety — 3 meénesiy jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio ismoka

4. Dirbusiam Bendrovéje nepertraukiamai daugiau kaip 20 (dvide$imt) mety — 4
ménesiy jo vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzio i¥moka.

39.4. pagal neterminuoty darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatytg
senatves pensijos amziy ir jgijo teisg | visa senatvés pensija dirbdamas Sioje
Bendrovéje dél to nutraukia darbo sutartj su Bendrove, jam i$mokama iseitiné i§moka,
atsizvelgiant i to darbuotojo nepertraukiama darbo staza Bendrovéje:

1. Dirbusiam Bendrovéje nepertraukiamai iki 1 (vieneriy) mety — 1 ménesio jo
vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio i¥moka;



2. Dirbusiam Bendrovéje nepertraukiamai nuo 1 (vieneriy) iki 20 (dvideimties)
mety— 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokeséio dydZio i¥moka;

3. Dirbusiam Bendrovéje nepertraukiamai daugiau kaip 20 (dvideSimt) mety - 3
ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio imoka;

4. Dirbusiam Bendrovéje nepertraukiamai daugiau kaip 30 (trisdeSimt) mety — 4
ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio imoka.

40. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. Siuo
pagrindu darbo sutartis gali buti nutraukta:

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

40.5.

darbuotojo atliekama darbo funkcija jmonei tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity prieZaséiy, susijusiy su Bendrovés veikla;

darbuotojas nepasiekia sutarty darbo rezultaty ir jam ra$tu buvo nurodyti jo darbo
trakumai, ir bendrai sudarytas rezultaty dviejy ménesiy gerinimo planas nedave
teigiamy rezultaty;

darbuotojas atsisako dirbti pakeistomis biitinosiomis ar papildomomis darbo sutarties
salygomis arba keisti darbo laiko reZimo rti§j ar darbo vietove;

darbuotojas nesutinka su darbo santykiy testinumu verslo ar jo dalies perdavimo
atveju;

Teismas ar Bendrovés valdymo organas priima sprendima, dél kurio darbdavys baigia
veikla.

41. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su Bendrovés veikla, gali
biti prieZastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, kai jie yra realis ir lemia konkretaus darbuotojo
ar jy grupés atliekamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalinguma. Darbo sutartis §iuo
pagrindu gali buti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspé&jimo apie darbo sutarties nutraukima iki
penkiy darbo dieny iki jspéjimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos, j kurig
darbuotojas galéty biti perkeltas su jo sutikimu.

42. Kai de¢l ekonominiy ar struktiiriniy pertvarkymuy, kity motyvuoty darbdavio nurodymy
mazinamas darbuotojy skaicius, pirmenybés teise buti paliktiems dirbti turi tos pagios specialybés
darbuotojai ir kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos padios specialybés darbuotojy:

42.1.
42.2.

42.3.

42.4.
42.5.

kurie Sioje Bendrovéje buvo suZaloti arba susirgo profesine liga;

kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina
vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaikg iki a3tuoniolikos mety, arba
penkiy procenty darbingumo lygis, arba $eimos narius, sukakusius senatvés pensijos
amZiy, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis;

PASTABA. Darbuotoju, kuris vienas augina vaikg (jvaikj), laikomas asmuo, kuris
faktiSkai vienas augina vaikg ir yra nalys (nasl¢), yra vieni$a motina (jmoté), tévas
(itevis), vienas i§ tévy (jtéviy) atlieka laisvés atémimo bausme, vienam i§ tévy (jtéviy)
neterminuotai arba terminuotai apribotos tévystés teisés, tévy (jtéviy) santuoka yra
nutraukta ir vaiko (jvaikio) gyvenamoji vieta nustatyta kartu su darbuotoju, teismo
sprendimu vaiko (jvaikio) gyvenamoji vieta yra nustatyta kartu su darbuotoju, teismo
sprendimu darbuotojas yra pripaZintas vaiko globéju, kitais jstatymy nustatytais
atvejais.

kurie turi ne maZiau kaip deSimties mety nepertraukiamaji darbo staza toje
Bendrovéje, iSskyrus darbuotojus, kuriems sukako senatvés pensijos amZius ir jgijo
teisg j visg senatves pensijg dirbdami Bendrovéje;

kuriems iki senatvés pensijos amZiaus liko ne daugiau kaip treji metai;

kurie yra iSrinkti i darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo
organy narius;

43. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie$ dvi savaites.



44. Ispéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos like maZiau
kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaikg (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir
darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams ir
darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amZiaus liko maZiau kaip dveji metai.

45. Ispéjimas turi biiti pateiktas rastu. Jame turi biiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
prieZastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena.

46. Jeigu darbuotojas jteikto jspéjimo termino pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra
iS¢j¢s suteikty atostogy, jspéjimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar atostogy
pabaigos.

47. Bendrové su darbuotojo sutikimu gali bet kada iki jspéjimo termino pabaigos nutraukti
darbo sutartj, nukeliant darbo santykiy pasibaigimo dieng j paskutine jspéjimo termino dieng ir
neleisti darbuotojui jspéjimo metu dirbti, tatiau privalo sumokéti uz visg jsp&jimo laikotarpj
darbuotojui priklausantj darbo uzmokestj.

48. Darbo sutarties nutraukimas Bendrovés iniciatyva dél darbuotojo kaltés. Bendrove
gali nutraukti darbo sutartj be ispéjimo ir nemokeéti iSeitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto
veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, paZeidima.
PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

48.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

48.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

49. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

49.1. neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

49.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukéle
profesiniy pareigy vykdymas;

49.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

49.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atZvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

49.5. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

49.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

49.7. kiti paZeidimai, kuriais $iurks¢iai pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.
PASTABA. Darbdavys jsipareigoja uZtikrinti, kad darbuotojui biity suteiktas protingas
terminas, skai-Ciuojant nuo ra§ytinio reikalavimo pasiaiskinti jteikimo dienos,
pasiaiSkinimui dél darbo pareigy pazeidimo pateikti.

50. Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties sallq valios. Siuo pagnndu darbo
sutartis privalo biti nutraukta be jspé&jimo:

50.1. kai jsiteis¢ja teismo sprendimas arba teismo nuosprendis, kuriuo darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios negali dirbti darbo;

50.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra
darbg ar eiti tam tikras pareigas;

50.3. kai darbuotojo iki SeSiolikos mety vienas i§ tévy arba vaiko atstovas pagal jstatyma,
arba vaiko sveikatg priZifirintis gydytojas, arba mokslo mety laikotarpiu mokykla,
kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

50.4. kai darbuotojas pagal sveikatos prieZiiros jstaigos i§vadg nebegali eiti $iy pareigy ar
dirbti Sio darbo ir jis nesutinka buti perkeltas i kitas toje jmonéje esantias laisvas jo
sveikatg atitinkanCias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje jmonéje
néra;

50.5. | darbg grazinamas darbuotojas, j kurio vieta buvo priimtas atleidziamas darbuotojas;
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50.6. institucijos, vykdanCios nelegalaus darbo kontrole, kompetentingo pareigiino
reikalavimu, jeigu nustatomas uZsienie¢io nelegalaus darbo atveji;

50.7. kai darbo sutartis prietarauja jstatymams ir $iy priestaravimy negalima pagalinti, o
darbuotojas nesutinka arba negali biiti perkeltas i kitg toje darbovietéje esanéia laisva
darbo vieta.

51. Bendrove, gavusi prieZastj patvirtinantj dokuments ar kitaip apie ja suZinojusi, privalo ne
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo dokumento gavimo ar suZinojimo dienos nutraukti darbo
sutart]. Neatleidus darbuotojo nurodytu laiku, prieZastis nutraukti darbo sutartj laikoma pasibaigusia.

52. Darbuotojo praSymu jspéjimo termino lalkotarplu jam turi biti suteikta ne maziau kaip
deSimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uZmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu deSimt procenty buvusios darbo
laiko normos, Sios darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendZiamas $aliy susitarimu.

53. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys (JPSA komitetas), laikotarpiu, kuriam jie
i8rinkti, ir $eSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva
ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties salygos negali biti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su kity tos pagios kategorijos
darbuotojy butinosiomis darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Prie$ kreipiantis j Valstybinés
darbo inspekcijos vadova dél $iame punkte numatyto sutikimo, darbdavys kreipiasi j JPSA $ios
Sutarties nustatyta tvarka. Atstovaujamaisiais organais laikoma: JPSA komitetas (vienuolika
komiteto nariy). Darbdavio motyvuota praSyma suteikti sutikima nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
butingsias darbo sutarties salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi
1Snagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per dvidesimt darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos.
Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovo praSymu turi teis¢ pateikti savo nuomone. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovas suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti bitingsias darbo sutarties salygas, jeigu
darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties nutraukimas ar bitinyjy darbo sutarties
salygy pakeitimas néra susij¢s su darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo
nediskriminuoja dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sajungoje.
Valstybines darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio motyvuota pradyma, apie
tai informuoja darbuotojy atstovaujamajj organa ir patj darbuotoja, dél kurio pateiktas pragymas, ir
nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo
nuomonei pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali biiti
skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Darbo
sutartis su darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iais asmenimis negali biiti nutraukta tol, kol vyksta
darbo gin¢as. Per desimt darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos darbdavio lygmeniu
veikianCios profesinés sajungos rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems taikomos $ios dalies
garantijos, sqrasus darbdaviui, o nau]a1 isteigtos — ne vehau kaip per deSimt dlenq nuo jsteigimo
dienos.

54. Jeigu yra darbuotojo praSymas, darbdavys per desimt dieny privalo jam i¥duoti paZzyma
apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradZia ir pabaiga, taip pat gauta darbo uzmokestj.

55. Vadovaujantis DK 28 straipsniu Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui
vykdyti Seiminius jsipareigojimus. Darbuotojy praSymai, susije su $eiminiy jsipareigojimy vykdymu,
turl buti darbdavio apsvarstyti ir j juos motyvuotai atsakyta rastu per 15 darbo dieny nuo tokio
praSymo gavimo dienos.

56. Darbuotojo praSymu ar darbdavio ir Darbuotojo susitarimu darbas gali biiti atliekamas
nuotoliniu buidu. Darbdavys, suderings su Darbo taryba, gali grupei darbuotojy jvesti nuotolinj darba.
Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie keliami), darbui
suteikiamos naudoti darbo priemonés, apripinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo priemonémis
taisykles, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo, kuriam darbuotojas
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turi atsiskaityti uz atlikta darba darbdavio nustatyta tvarka. Darbdavys privalo reguliariai, ne re¢iau
kaip karta per kalendorinius metus, pareikalavus Darbo tarybai, informuoti apie nuotolinio darbo
bikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip dirban&iy darbuotojy skai&iy, uZimamas
pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokes&io vidurkj
pagal profesijy grupes ir lytj.

IIT SKYRIUS
DARBAS IR POILSIS

57. Bendrovés darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite. Darbo teisés
norminiai aktai ir §i Sutartis gali nustatyti kitokig darbo laiko norma.

58. Kiekvienam darbuotojui darbo sutartyje nustatoma darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé,
kurig darbuotojas vidutinidkai per tam tikrg laikotarpj turi dirbti, kad atlikty pareigas pagal darbo
sutartj (neskaitant papildomo darbo ir vir§valandZiy).

59. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaite, darbo valandomis per diena
ar kitg apskaitinj laikotarpj.

60. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas
pagal darbo sutart]. ] darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami $ie laikotarpiai:

60.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

60.2. fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

60.3. kelionés i§ darbovietés j darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta
laikas;

60.4. budéjimo laikas Darbo kodekso nustatyta tvarka;

60.5. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

60.6. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

60.7. prastovos laikas;

60.8. nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nualintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

60.9. kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

61. Maksimaliai leistinas darbo laikas — darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darba pagal
susitarimg dél papildomo darbo, per darbo diena (pamaina) negali biiti ilgesnis kaip 12 (dvylika)
valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir 60 (3esiasdesimt) valandy per kiekvieng septyniy dieny
laikotarpj.

62. Atsizvelgiant j bendrovés darbo pobidZio ypatumus ir vadovaujantis Darbo kodeksu,
bendrovéje taikoma suminé darbo laiko apskaita, darbams, kurie nurodyti $ios Sutarties 1 priede.

63. Bendrovés darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, iSskyrus,
autobusy, troleibusy ir keleivinio transporto vairuotojus, kuriems taikomas vieno ménesio darbo laiko
apskaitos laikotarpis.

64. Bendrove jsipareigoja déti visas pastangas, jog per ménesj kiekvienas darbuotojas turéty
ne maZiau laisvy dieny, kiek ta ménesj yra 3estadieniy, sekmadieniy ir $venciy dieny. Jei dél darbo
ypatumy, vairuotojy triikumo ar kity rimty prieZaséiy tenka planuoti daugiau darbo dieny, vairuotojui
uZ dirbtas dienas, virSijangias poilsio dieny nustatyta ménesio norma, mokama dvigubai.

65. Darbo pamainy grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepaZeisty maksimaliojo
penkiasdeSimt dviejy valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko, netaikant $ios taisyklés
darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo ir budéjimui. Teise pasirinkti pamaing per dvi darbo
dienas nuo praneSimo apie jas turi asmenys, auginantys vaikg iki trejy mety, o asmenys, auginantys
vaika iki septyneriy mety, — jeigu yra tokia galimybé.

66. Darbo dieny skailius per savaite, kasdieninio darbo (pamainos) pradZia ir pabaiga,
pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdien¢ ir savaités darbo ir poilsio trukmé nurodomi darbuotojy



darbo grafikuose. Darbo grafike nurodytas savaitinis poilsio laikas negali biiti trumpesnis nei 35
(trisdeSimt penkios) valandos. Grafikus sudaro padaliniy vadovai, prie§ 8 kalendorines dienas
pateikia juos derinti darbo tarybos funkcijas vykdangios profesinés sajungos pirmininkui, ir teikia
tvirtinti padaliniy vadovams. Darbo grafikai paskelbiami vie3ai ne véliau kaip prie§ 7 kalendorines
dienas iki $iy grafiky jsigaliojimo. Jie gali buti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanéiais
atvejais, jspéjus informavus darbuotojg prie§ dvi darbuotojo darbo dienas.

67. Patvirtintas ir suderintas vairuotojy ménesio darbo grafikas negali biti kei¢iamas be
svarbios prieZasties. Pagal ménesio darbo grafikg sudarant kasdienes paskyras negali bati keitiami
planuoti darbai be svarbiy prieZas¢iy. Svarbios prieZastys gali biiti transporto priemoniy gedimai,
vairuotojy ligos ar neatvykimai j darba, miesto eismo pakeitimai ir kiti jvykiai kuriy nebuvo galima
numatyti grafiko sudarymo metu.

68. Vairuotojams, kuriems taikomas pamaininis darbo grafikas, per kiekvieng 24 valandy
laikotarpj turi biti suteiktas ne trumpesnis kaip 11 valandy kasdienis poilsis. Vairuotojams, kuriems
taikomas suskaidytas darbo grafikas, esant jy rastiskam sutikimui, kasdienio nepertraukiamo poilsio
tarp darbo dieny trukmé neturi biti trumpesné kaip: 9 valandos i3 eilés. Pertrauka pailséti ir pavalgyti
suteikiama ne véliau kaip po 5 darbo valandy. Jeigu darbo valandy suma sudaro 6-9 valandas, j darbo
laikg turi biti jterpiama maZiausiai 30 minu¢iy pertrauka, o jeigu darbo valandy suma virsija 9
valandas — maziausiai 45 minuiy pertrauka. Per darbo dieng darbuotojams suteikiama viena piety
pertrauka.

69. Planuojant ilgesnj nei 45 minuéiy vaZiavimg vairuotojams galinése marsruty stotelése
skiriamos ne trumpesnés kaip SeS$iy minudiy pertraukélés. Atskiruose marsrutuose, jeigu néra
galimybeés stovéti vienoje i§ marsruto galiniy stoteliy, kitoje galinéje marsruto stoteléje skiriama ne
trumpesn¢ kaip 10 minu¢iy pertrauka. Pamainai perduoti vairuotojams skiriama ne trumpesné kaip 8
minudiy pertrauka.

70. Kitiems Bendrovés darbuotojams pailséti ir asmeniniams reikalams po dviejy valandy
nepertraukiamo darbo suteikiamos iki 10 minuéiy pertraukélés.

71. Pertraukeélés, nurodytos 67 ir 68 punktuose, jskaitomos j darbo laika.

72. I darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo valandy, poilsio ar §venéiy diena, darbuotojas turi
teisg | tokios pacios trukmés poilsj pirma darbo diena po kelionés arba 3is poilsio laikas pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uZ §j poilsio laika darbuotojo darbo uZmokestj. Darbuotojui
iki i§vykimo i komandiruote rastu nepareiskus pageidavimo dél poilsio laiko gavimo pirma darbo
diena po kelionés, Sis darbuotojui priklausantis poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy.

73. Darbas poilsio ir $venciy dienomis, vir§valandinis ir naktinis darbas organizuojamas
vadovaujantis Darbo kodeksu.

74. Jeigu deél darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio veiklos prie$
Sventinés darbo dienos sutrumpinti darbuotojui néra galimybés, uZ $ig valandg yra apmokama kaip
uz virSvalandinj darbg.* . :

75. Darbuotojai, pageidaujantis dirbti virSvalandZius, galés tai padaryti, pateike vadovui
sutikimg ra$tu. Darbuotojo sutikimas gali biiti atSauktas bet kuriuo metu, pateikus vadovui rasytinj
praSyma.

76. Darbo poilsio ir Sven¢iy dienomis, jei toks darbas dirbamas ne pagal grafika, apskaita ir
apmokeéjimas vykdomi jstatymy ir Bendrovés darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

77. Per septyniy paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biti dirbama ilgiau kaip
aStuonias valandas virSvalandZiy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki dvylikos valandy
vir§valandZiy per savaitg iSreiksty rastu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné
keturiasdesimt aStuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpj.
Maksimali virSvalandZiy trukmé per metus — 360 valandy.



78. Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, $venéiy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
reZimu, nebent darbuotojo darbo sutartyje susitarta kitaip.

79. Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas (apmokant uZ jj proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam darbui) nustatomas:

79.1. darbuotojo ir Darbdavio susitarimu;

79.2. darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biiklés pagal sveikatos jstaigos i§vada;

79.3. pareikalavus néS¢iai moteriai, neseniai pagimdZiusiai moteriai (motinos, pateikusios
darbdaviui sveikatos priezitiros jstaigos paZzyma apie gimdymg ir auginancios vaika,
kol jam sukaks vieneri metai), kriitimi maitinan¢iai moteriai (motinos, pateikusios
darbdaviui sveikatos prieZiliros jstaigos paZyma, kad augina ir maitina kriitimi savo
vaika), darbuotojui, auginandiam vaikg iki trejy mety, bei darbuotojui, vienam
auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety;

79.4. darbuotojo iki aStuoniolikos mety reikalavimu;

79.5. nejgaliojo reikalavimu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§duotg i§vada;

79.6. darbuotojo, slaugantio sergantj $eimos narj, reikalavimu pagal sveikatos jstaigos
iSvada.

80. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - dvide$imt darbo dieny. Kasmetinés
minimaliosios dvideSimt penkiy darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per savait¢) suteikiamos:

80.1. darbuotojams iki aStuoniolikos mety;

80.2. darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18
mety;

80.3. nejgaliesiems;

80.4. kitiems jstatymu nustatytiems asmenims.

81. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

82. Papildomos atostogos suteikiamos darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg Bendrovéje — 3 darbo dienos, ir uZ kiekvieny paskesniy 5 mety darbo
staZg — 1 darbo diena. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati
suteikiamos kartu arba atskirai.

83. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

84. Kasmetiniy atostogy kitiems metams suteikimo grafikas, apimantis ir papildomas
atostogas, sudaromas kiekvienam struktiiriniam padaliniui atskirai (vadovaujantiems specialistams ir
tarnautojams bendrai) iki einamyjy mety gruodZio 10 dienos ir suderinamas su Darbo taryba ar darbo
tarybos funkcijas vykdancia profesine sgjunga).

85. Grafikg sudaro padaliniy vadovai, atsiZvelgdami j Bendrovéje nustatytg tvarka.

86. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis. Viena i3
kasmetiniy atostogy daliy negali bti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

87. Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

88. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j né$tumo ir gimdymo atostogas, tévystés atostogas ar
atostogas vaikui priziliréti, ar jam suteikiamos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos
nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos. Jeigu Siame
punkte nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradZios, kasmetiniy atostogy pradzia
nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés
atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam

10



suteikiamos kitu 3aliy susitartu laiku, tagiau, tais paciais darbo metais. Darbuotojo pradymu pratesty
kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

89. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i¥dirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos né$¢ioms darbuotojoms pries
néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy ir tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy
metu, pries tévystés atostogas arba po jy.

90. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

90.1. nésCioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

90.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

90.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

90.4. darbuotojams, slaugantiems sergandius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy pafiméjimas priklauso nuo
atmosferos sglygy, esant sveikatos priezZitiros jstaigos rekomendacijai;

90.5. Afganistano karo dalyviams;

90.6. Cernobylio avarijos padariniy likvidavimo dalyviams.

90.7. Darbuotojy profesinés sgjungos komiteto nariams.

91. Bendrovés darbuotojai turi teis¢ j tikslines atostogas Darbo kodekse nustatyta tvarka ir
atvejais.

92. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSymg suteikti ne trumpesnes, negu prago
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

92.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

92.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki aStuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, —
iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

92.3. tevas vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieZitiros atostogy
metu (motina — tévo atostogy vaikui priZiliréti metu), 3iy atostogy bendra trukmé
negali virSyti trijy ménesiy;

92.4. darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
sveikatos prieZiiiros jstaiga;

92.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki keturiy kalendoriniy dieny;

92.6. darbuotojas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny.

92.7. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

93. Darbuotojai, ketinantys pasinaudoti atostogomis vaikui priZitiréti, kol jam sueis treji metai,

ar griZti i darbg Sioms atostogoms nepasibaigus, privalo pranesti darbdaviui prie§ 30 kalendoriniy
dieny.

94. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo $vietimo programas, pagal $ias programas
vykdanciy Svietimo tiekéjy paZzymas suteikiamos mokymosi atostogos, vadovaujantis LR DK 135 str.
nuostatomis.

95. Bendrovés darbuotojams papildomos bei pailgintos atsotogos suteikiamos LR DK 138 str.
nustatyta tvarka.
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IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

96. Bendrovés dirbantiesiems apmokéjimas uz darbg organizuojamas vadovaujantis Darbo
kodeksu ir skai¢iuojamas vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistema (2 priedas).

97. Minimalus ménesinis darbo uZmokestis bendrovéje negali biiti maZesnis negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus valandinis atlygis ar ménesiné alga (toliau - MMA)).

98. Pakitus MMA dydziui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei patvirtinus nauja MMA dydj,
Salys pradeda kolektyvines derybas dél bendrovés darbuotojy darbo uZzmokeséio perzifiréjimo. LR
Vyriausybei patvirtinus minimalia ménesine alga/minimaly valandinj atlygj, darbuotojy darbo
uZmokestis indeksuojamas atsizvelgiant j Kauno miesto tarybos sprendimais patvirtintus viesujy
paslaugy teikimo jkainius, turimas 1é8as ir suderinus su Darbuotojy profesine sgjunga, atliekanéia
Darbo tarybos funkcijas.

99. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

100. Kiekvieno darbuotojo darbo uZmokestis yra konfidenciali informacija, kuri turi bati
prieinama tik pa¢iam darbuotojui, Darbdaviui, atitinkamo padalinio vadovui ir kitiems darbuotojams,
kuriems $i informacija reikalinga tiesioginéms jy pareigoms atlikti.

101. Pasibaigus ménesiui, darbuotojams iki 10 dienos i darbuotojo nurodyts elektroninj pasta
pateikiami darbo uZmokes¢io paskai¢iavimo lapeliai.

102. Darbo uzmokestis Bendrovés darbuotojams pervedamas j jy nurodytas banko saskaitas
Lietuvoje.

103. Darbo uZmokestis mokamas du kartus arba, darbuotojui pageidaujant, vieng karta per
menes;j:
103.1. darbo uzmokestis kiekvieno ménesio 12—-16 dienomis;
103.2. avansas kiekvieno ménesio 22-26 dienomis.

104. Kai ne dél darbuotojo kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uZmokestis, kartu su juo
darbuotojui sumokami Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyto dydzio
delspinigiai uZ kiekvieng praleistg kalendoring diena, pradedant skai¢iuoti po 7 kalendoriniy dieny,
kai turéjo biiti iSmokétas darbo uzmokestis.

105. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijan¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skaidius yra maZesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka ir terminais.

Darbuotojo praSymu, atostoginiai gali buti mokami jprasta darbo uZmokeséio
mokejimo tvarka. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uZ kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj
. buvo uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateikeé
praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

106. Darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas (prasidedancias iki
meénesio 12 dienos), kol néra visy duomeny apie paskutinio dirbto ménesio darbo uZmokestj,
skai¢iuojamas pagal 3 kalendorinius ménesius, einan¢ius prie§ paskutinj dirbta ménes;.

107. AtleidZiant darbuotojg i§ darbo, visos jam priklausandios darbo uZmokes¢io sumos
iSmokamos:

107.1. kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris dirba iki atleidimo i§ darbo
dienos, — ne véliau kaip atleidimo i§ darbo dieng;

107.2. kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris atleidimo dieng nedirba (dél
laikino nedarbingumo, pravaikstos, laisvés atémimo ir kt.) — per vieng diena nuo tos
dienos, kurig atleistas i§ darbo darbuotojas pareikalavo atsiskaityti;
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107.3. darbo santykiams pasibaigus, o Bendrovei ne dél darbuotojo kaltés uZdelsus
atsiskaityti su darbuotoju, Bendrové moka netesybas, kuriy dydis — darbuotojo
vidutinis darbo uZmokestis per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaitiaus,
taciau ne daugiau kaip i§ Se$iy. Jeigu uZzdelsta suma yra maZesné negu darbuotojo
vieno ménesio vidutinis darbo uZzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta
suma, padauginta i§ uZdelsty menesiy skaiciaus, ta¢iau ne Siydaugiau kaip i§ $esiy.

108. Nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju, i§ jam priklausanéio darbo uzmokeséio jstatymy
numatyta tvarka iSskai¢iuojamas jsiskolinimas Bendrovei.

109. AtleidZiant darbuotoja darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ir atleidZiant darbuotoja
jo paties iniciatyva dél svarbiy, Darbo kodekso nustatyty priezas¢iy, darbuotojui iSmokama dviejy jo
vidutinio darbo uZmokes¢iy dydZio iSeitiné imoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio iseitine i¥moka.

110. AtleidZiamam darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés darbuotojui jstatymo nustatyta
tvarka papildomai imokama ilgalaikio darbo i¥moka, atsizvelgiant i darbuotojo nepertraukiamajj
staZzg Bendrovéje.

111. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél Darbdavio turéty darbuotojo mokymo ar
kvalifikacijos tobulinimo i$laidy. Atlyginamos gali biti tik Darbdavio turétos ilaidos per paskutinius
dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo, jeigu darbo sutartis nutraukiama jmonés iniciatyva dél
darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy.

112. I8skaitos i§ darbo uZmokes¢io daromos:

112.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Bendrovés pinigy
sumoms;

112.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

112.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jmonei;

112.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir$ijandias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy prieZasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

112.5. nurodymas padaryti i$skaita duodamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj isskaitos pagrinda.

113. I8skaity i§ darbo uZmokescio, nevir$ijantio MMA, dydis negali virsyti dvide$imt
procenty iSmokeétino darbo uZmokes¢io, o iSieskant iSlaikymg periodinémis i§mokomis Zalos,
padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suZalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu,
atlyginima — trisde$imt procenty darbuotojui iSmokétino darbo uZmokes&io.

114. Darant iSskaitas i§ darbo uzZmokesgio, nevir§ijan¢io MMA, pagal kelis vykdomuosius
dokumentus, i§skaitoma trisde$imt procenty iSmokétino darbo uzmokeséio.

115. 18 darbo uzmokescio dalies, virSijan¢ios MMA dydj, i§skaitoma penkiasdesimt procenty
iSmokeétino darbo uzmokesgio. , ,

116. Zala, padaryta darbdaviui dé1 eismo 1vykiy, atlyginama vadovaujantis su JPSA suderinta -
,»UAB , Kauno autobusai“ eismo jvykiy administravimo tvarka®.

117. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uZmokestis ir kitos sumos i¥mokamos
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie ji laidojo, — ne véliau kaip per tris darbo dienas
pristaCius mirties faktg patvirtinantj dokuments.

118. Darbdavys generalinio direktoriaus jsakymu darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo
rastiSko sutikimo gali keisti tuo atveju, kai yra didinamas tarnybos, skyriaus ar darbuotojy kategorijos
darbo apmokéjimas, pries tai atlikus informavimo ir konsultavimosi procediiras su JPSA.

119. Bendrovés darbuotojams, dirbantiems papildoma darba (pavaduojant kit darbuotoja),
tiesioginio vadovo sililymu mokama iki 50 proc. pavaduojamo darbuotojo atlyginimo dydZio
priemoka, vadovaujantis Bendrovés generalinio Direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka. Darbuotojas
vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vieno darbuotojo.
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120. Uz virSvalandinj darbg mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

121. Ivertinus metinius bendrovés finnsinius rezultatus darbuotojams gali biti skiriamos
premijos uz veiklos rezultautus. Salys (Darbo taryba ar darbo tarybos funkcijas vykdan&ia profesine
sajunga ) aptaria Vadovy komitete finansines galimybes.

122. Darbuotojams, esantiems prastovose, uz kiekviena kalendorinj ménesj, kurj darbuotojo
prastovos laikotarpiu darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojui mokamas darbo uzmokestis
uZ ta meénesj negali bliti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
menesine alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma (sgrasas derinamas su Darbo
taryba ar darbo tarybos funkcijas vykdancia profesine sajunga).

123. Jei dél reikSmingy ekonominiy, organizaciniy ar gamybinio batinumo priezaséiy
darbuotojams pakeitiama jy darbo funkeija ir dél to sumazéja darbuotojy darbo uZzmokestis, tai 3
menesius nuo darbo funkcijos pakeitimo dienos mokamas ankstesnis jo vidutinis darbo uZmokestis.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

124. Darbdavys jsipareigoja:

124.1. sudaryti saugias ir sveikas darbo salygas, kokybiskai ir laiku instruktuoti darbuotojus
apie saugy darbg, eismo sauga, gaisring sauga ir kitas saugaus darbo taisykles,
kontroliuoti $iy taisykliy laikymasi;

124.2. darbo vietas jrengti pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas kas ketvirtj rengia bendrus
posédzius dél DSS norminiy akty laikymosi.

124.3. jvertinti galimg rizikg darbuotojy saugai ir sveikatai, rengti Bendrovés darbuotojy
saugos ir sveikatos vietinius norminius aktus (darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kt.).

125. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemonés ar pats neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis.

126. Darbdavio pareigy ar kompetencijos perdavimas kitiems asmenims nepasalina darbdavio
pareigos atlyginti darbuotojo sveikatai padaryta Zala, atsiradusig dél darbuotojo suluofinimo ar
kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga.

127. Darbdavys apripina dirbandiuosius darbo riibais, darbo avalyne bei kitomis
individualiomis darbo ir darbo ir apsaugos priemonémis pagal Sutarties 3 priede patvirtintas normas.

128. Darbdavys aprilpina darbuotojus muilu ar kitomis plovimo priemonémis pagal Sutarties
4 priede nurodyta sgrasa.

129. Darbdavys organizuoja darbo riiby skalbimg, dZiovinima.

130. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma periodiskai tikrintis sveikata, sarag ir
sveikatos tikrinimo grafikg. Darbuotojams, kurie atlieka periodini ar papildoma privaloma sveikatos
patikrinimg darbdavio nurodymu, yra apmokamos ne daugiau kaip 4 valandos uZ laika, sugaistg
tikrinant sveikata, mokant jy vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojas privalo sveikata pasitikrinti
darbdavio nurodytoje sveikatos prieZiiiros jstaigoje, su kuria darbdavys sudares sutartj. Darbuotojo
privalomg periodinj sveikatos patikrinimg darbdavys apmoka savo léomis.

131. Darbuotojy praSymams, susijusiems su darbo laiko ir darbo pamainy pakeitimu deél
sveikatos, tai pat darbuotojy, pateikusiy Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos i§vadas dél sveikatos biklés nagrinéti Darbdavys sudaro komisija. |
Sig komisijg Darbo taryba ar darbo tarybos funkcijas vykdanéia profesine sajunga deleguoja savo
atstova ir jo dalyvavimas komisijos posédZiuose yra privalomas. Komisija jvertina darbuotojo
pateiktus dokumentus ir teikia rekomendacijas. Komisija turi teise jpareigoti Bendrovés darbuotojg
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pasitikrinti sveikatg Darbdavio nurodytoje medicinos jstaigoje. UZ privaloma sveikatos patikrinima
Bendrove apmoka i$ savo lésy.

132. Darbdavys jsipareigoja kartu su JPSA steigti Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetg. Komiteto nuostatus tvirtina Darbdavys, suderings su Darbo taryba ar darbo tarybos
funkceijas vykdancia profesine sajunga. Komiteto nariams uZ laika, kurj buvo vykdomi jpareigojimai,
susij¢ su darbuotojy sauga ir sveikata, mokamas vidutinis darbo uZmokestis, komiteto nariai
naudojasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatytomis garantijomis.
Komitetas sudaromas dvisaliu principu — i§ vienodo skaigiaus atstovy, skirty darbdavio ir Darbo
tarybos ar darbo tarybos funkcijas vykdancios profesinés sajungos nariy. Komitetas sudaromas
kolektyvines sutarties galiojimo laikotarpiui i§ 8 nariy.

133. Bendrovés saugos ir sveikatos komitetas informuojamas apie Bendrovéje jvykusius
nelaimingus atsitikimus, analizuoja jy prieZastis, susipaZjsta su nelaimingy atsitikimy tyrimy aktais
bei Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo aktais.

134. Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas turi teise pareikalauti, kad Darbdavys
sustabdyty darbus, jeigu jie neatitinka darby saugos ir sveikatos reikalavimy.

135. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, iimios profesinés ligos, mates
ivyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas (jeigu pajégia tai padaryti) pranesti apie tai padalinio
vadovui arba Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos komitetui ir Bendrovés profesinés sveikatos
specialistui.

136. Darbdavys kvieia skubigja medicinos pagalbg, organizuoja gabenima j sveikatos

prieZilros jstaigg, profesinés sveikatos specialisto darbo laiku uZtikrina pirmosios medicinos
pagalbos suteikimg darbuotojui.

137. Bendrovés darbuotojai privalo vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus ir kaip galima labiau ripintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata.

138. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurk3¢iu darbo pareigy paZeidimu.

139. Ivykus nelaimingam atsitikimui ne Bendrovés teritorijoje, pakeliui j darbg arba i§ darbo
(iskaitant nustatyta pertrauka pailséti ir pavalgyti), nukentéjes asmuo arba jo artimieji privalo kuo
skubiau pranesti apie tai darbdaviui, o nukentéjes asmuo nedelsdamas turi kreiptis j medicinos jstaiga.

140. Profesinés sveikatos specialistai apriipina transporto priemones sukomplektuotomis
vaistinélémis ir nuolat papildo jy turinj.

141. Darbdavys uZtikrina, kad troleibuso ir autobuso vairuotojai i§vykty dirbti j marsrutus
sveiki ir blaivis.

142. Darbuotojy, vairuojaniy Bendrovés transporto priemones neblaivumo (girtumo)
tikrinimas atliekamas specialiosiomis techninémis priemonémis (kompiuterizuotu stacionariu
alkotesteriu ,,BAAC* ir kt. alkotesteriais), kuriy metrologiné patikra atlikta teisés akty nustatyta
tvarka. '

143. Autobusy, troleibusy, keleivinio transporto vairuotojy, dirbanéiy mar$rutuose,
neblaivumo (girtumo) patikrinimus savarankiskai turi teisg atlikti Transporto eksploatacijos tarnybos
vadovaujantys darbuotojai ir profesinés sveikatos specialistai, pirminiam blaivumo patikrinimui
naudodami techning priemong — alkotesterj. Jeigu iskvéptame ore alkoholio koncentracija virsija
nustatyta promiliy kiekj, kurj leidZia galiojantys norminiai teisés aktai, autobuso, troleibuso,
keleivinio transporto vairuotojas, nusalinamas nuo darbo ir pristatomas j Bendrove Nusalinimo nuo
darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy aktui suragyti.

144. Profesinés sveikatos specialistai kartu su vadovais ar kitais jpareigotais Bendrovés
darbuotojais turi teisg tikrinti dél neblaivumo (girtumo) nustatymo Bendrovés darbuotojus, i§ anksto
nepraneSdami apie numatomus patikrinimus.
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145. NuSalinant nuo darbo darbuotojg dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy, vadovaujamasi Bendrovéje patvirtinta Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianéiy medZiagy tvarka.

146. Tiriant gautus keleiviy skundus, tyrime dalyvauja darbuotojy profesinés sajungos
pirmininkas. Apie gauta skundg profesinés sgjungos pirmininkas informuojamas eletroniniu pastu,
pateikiant skundo informacija, kuris atsakydamas i elektroninj laiska pateikia savo nuomone dél
gauto skundo.

147. NesCios, neseniai pagimdZiusios, kritimi maitinandios darbuotojos, pateikusios
medicining paZymg ir darbdaviui jvertinus galima profesing rizika, vadovaujantis LR Vyriausybés
Nutarimu Nr. 469, perkeliamos j lengvesnj darbg nuo paZymos pateikimo dienos ir joms mokamas
vidutinis jy darbo uZmokestis.

VI SKYRIUS
SOCIALINE RUPYBA

148. Mirus bendrovés darbuotojui, nuo kolektyvo perkamos gélés Bendrovés lé§omis.
Artimiesiems, pateikusiems atitinkamus dokumentus, i¥§mokama vienkartiné i¥moka, kurios dydis
priklauso nuo darbuotojo darbo staZo Bendrovéje:

148.1. darbo stazas nuo 1 (vieny) iki 10 (deSimties) mety — 600,00 Eur;
148.2. darbo stazas bendrovéje nuo 10 (desimties) iki 20 (dvidesimties) mety — 800,00 Eur;
148.3. darbo stazas nuo 20 (dvide$imties) mety ir daugiau — 1000,00 Eur.
PASTABA. 149 punktas taikomas tik mirus darbuotojui, su kuriuo darbo santykiai
mirties dieng nebuvo nutrike.

149. mirus darbuotojo sutuoktiniui, tévui, motinai, sinui, dukrai, pagal darbuotojo rasytinj
praSymg ir pridétus mirties faktg bei laidojamojo Seimos nario statusg pagrindZianéius dokumentus,
iSmokama vienkartiné 500,00 Eur dydZio laidojimo paSalpa.

150. Bendroves dirban¢iyjy vaikams iki 12 mety amZiaus imtinai, pagal Personalo ir mokymo
skyriaus darbuotojy pateikta vaiky sarasa Darbdavys organizuoja kalédine eglute. DPS pagal pateikta
saraSg Bendroveés dirbandiyjy vaikams nuperka kalédines dovanéles.

151. Darbuotojy kvalifikacijos kélimo i8laidos gali biiti apmokamos Darbdavio ir darbuotojo
sutarta tvarka.

152. Darbdavys kompensuoja Bendrovés vairuotojy islaidas uz privalomus pradinius ir
periodinius profesinio vairuotojy rengimo mokymus (95 kodui igyti) pagal pateiktus darbuotojy
prasymus. Prie praSymo darbuotojas turi pridéti gauto pazyméjimo kopija ir dokumenta, patvirtinantj
sumokeéta mokymy kaing. Darbdavys gali savo iniciatyva organizuoti grupés vairuotojy privalomus
mokymus (95 kodas) ir uz juos sumokéti mokymo jstaigai, suteiksiandiai vairuotojams mokymo
paslaugas.

153. Kiekvienais metais Darbdavys draudZia visus Bendrovés darbuotojus nuo nelaimingy
atsitikimy darbe, draudimo gavéjas — nelaimingg atsitikimg patyres darbuotojas.

154. Darbuotojams, turintiems pirma klase pradedant] lankyti vaika ir pateikusiems prasyma
rastu, rugséjo 1 d. suteikiama laisva nuo darbo diena, sumokant u ja darbuotojo vidutinj atlyginima.

155. Bendrovés darbuotojams sutuoktuviy proga imokama 300 Eur dydZio vienkartine
iSmoka.

156. Gimus vaikui, darbuotojui iSmokama vieno minimalaus darbo uzmokes¢io (1 MMA)
dydZzio vienkartiné idmoka.

157. JPSA teikimu, darbuotojui negalint dirbti savo nuolatinio darbo dél profesinés ligos ar
nelaimingo atsitikimo darbe pasekmiy, Bendrové suteikia jam darba, kurj darbuotojas galéty dirbti

nepakenkdamas savo sveikatai, jeigu tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta Bendrovéje
tuo metu yra.
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158. Pablogejus darbuotojo materialinei padégiai: jvykus stichinei nelaimei, gaisrui, potvyniui
ar panaSiai, darbuotojo pradymu, pristatius tai patvirtinanéius dokumentus, Bendrovés vadovo
sprendimu gali biiti skiriama materialiné pasalpa. JPSA turi teise tarpininkauti suteikiant materialine
pasSalpa.

159. Darbdavys savo léSomis apriipina Bendrovés vairuotojus, veZan&ius keleivius,
uniformomis, kuriy apra§ymas ir dévéjimo tvarka nustatomi Bendrovés generalinio direktoriaus
1sakymu patvirtintose Uniformy dévéjimo taisyklése.

160. Darbuotojai nuo gripo ir erkinio encefalito skiepijami nemokamai.

VII SKYRIUS
GARANTIJOS JUNGTINEI PROFESINUY SAJUNGUY ATSTOVYBEI IR
JUNGTINES PROFESINUY SAJUNGU ATSTOVYBES ISIPAREIGOJIMAI

161. JPSA atstovauja ir gina bendrovés darbuotojy — JPSA nariy teisétus interesus,
lgyvendinant Sig sutarti. Darbdaviui ir JPSA sutarus, ir Bendrovés darbuotojy konferencijoje
patvirtinus Sig Sutartj, JPSA atstovauja ir gina visy Bendrovés darbuotojy teisétus interesus.

162. DPS organizuoja poilsines ir paZintines i§vykas. Darbuotojai, pageidaujantis dalyvauti
iSvykuose, privalo suderinti su tiesioginiu vadovu darbo grafiko pakeitimg ne véliau kaip prie§ 15
dieny iki sekan¢io ménesio pradZios.

163. Darbdavys, prie$ priimdamas ar keisdamas lokalinius teisés aktus, kurie kei¢ia Bendrovés
darbuotojy darbo, socialines ar ekonomines salygas, informuoja ir konsultuojasi su JPSA. Esant
Darbo tarybos praSymui, darbdavys jsipareigoja per 15 darbo dieny nuo pradymo gavimo dienos
pateikti informacija darbo, socialiniais ir ekonominiais klausimais.

164. JPSA veiklai uZtikrinti gali bati leidZziama naudotis Darbdavio ilgalaikiu ir trumpalaikiu
turtu.

165. Darbdavys kompensuoja JPSA pirmininko telefono mobiliojo rysio i§laidas iki 18,- Eur
per ménes;.
166. JPSA praSymu, suderinus su Darbdaviu, skiriamos patalpos posédZiams ir susirinkimams.

JPSA sudeétyje esanciy profesiniy sajungy komiteto nariams sudaromos salygos dalyvauti komitety
posédZiuose.

167. Pagal i§ anksto rastu pateikta JPSA praSymg organizuojami dvisaliai Darbdavio ir JPSA
susitikimai.

168. Darbdavys, gaves pranesima i§ JPSA sudétyje esanciy profesiniy sgjungy komitetu apie
ju renkamo nario delegavimg j respublikinius ir tarptautinius seminarus, sudaro galimybe juose
dalyvauti, kitas salygas nustatant Saliy susitarimu.

169. JPSA jsipareigoja bendradarbiauti su Darbdaviu, palaikant Bendrovéje darbo drausme ir
uZtikrinant, kad darbuotojai-profesinés sajungos nariai, sagZiningai vykdyty savo darbo pareigas.

170. JPSA pirmininkas turi teis¢ gauti informacijg i§ Darbdavio apie Bendrovés bikle,
struktiirg, galimus Bendrovés ar jos padaliniy uzimtumo poky¢ius.

171. Bendrové informuoja Darbo taryba ar darbo tarybos funkcijas vykdandia profesine
sgjunga ir su ja konsultuojasi priimdama sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo
ar pakeitimo.

172. Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios nariais yra

daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o darbuotojy profesiné sajunga
vykdo visus darbo tarybos jgaliojimus ir visas §io kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas.

173. Bet kokiy pasiiilymy ar nesutarimy dél kolektyvinés sutarties vykdymo atveju JPSA ir
Darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti i3kilusias problemas gera valia.
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174. JPSA isipareigoja netrukdyti Bendrovés ritmingo darbo piketais ir kitomis akcijomis,
nukreiptomis prie§ Darbdavj, jeigu Darbdavys vykdo $ios Sutarties jsipareigojimus.

175. Jeigu yra JPSA nario pra§ymas, Darbdavys kiekvieng ménesj isskai&iuoja i§ JPSA

nario darbo uzmokescio nustatyto dydzio nario mokestj ir perveda jj j JPSA sudétyje esanéiy
profesiniy sajungy saskaitas.

176. Gavus radytinj iSkvietima | vykstandius profesiniy sajungy organizuojamus seminarus,
konferencijas, JPSA sudétyje esanciy profesiniy sajungy komitetu nariai atleid?iami nuo darbo
(suderinus su darbdaviu) ir jiems sudaromos salygos dalyvauti organizuojamuose renginiuose, uz 81
laikotarpj mokant vidutinj darbuotojo darbo uZmokestj, bet ne daugiau nei 60 valandy per metus.
Apie tai profesinés sajungos privalo informuoti darbdavj ne véliau kaip prie§ 15 (penkiolika) darbo
dieny.

177. Darbdavys remia JPSA sudétyje esantios Darbuotojy profesinés sajungos (DPS)
organizuojamus visiems Bendrovés darbuotojams kultiirinius, mokomuosius ir poilsinius renginius
pagal Saliy suderintg priemoniy sara$a. Pasibaigus kalendoriniams metams, iki sausio 1 d., DPS
pateikia Darbdaviui ataskaita apie praéjusiy mety renginius. Einamyjy mety renginiy plang DPS
pateikia Dabdaviui iki sausio 15 dienos. Generalinis direktorius iki vasario 1 dienos suderina su DPS
renginiy sgrasg ir konkregias tiems renginiams skiriamas pinigines léas.

178. Darbdavys jsipareigoja mokéti JPSA kiekvieng ménesj 600- Eur dydZio suma uZ Sios
Kolektyvinés sutarties vykdymo priezilira, pervesdami léSas j Darbuotojy profesinés sgjungos
saskaitg (DPS). Su kitomis organizacijomis, esan¢iomis JPSA sudétyje, uz $ios sutarties vykdymo
priezitirg, DPS jsipareigoja atsiskaityti JPSA nariy sutarta tvarka.

§alys susitaria, jog atlikti kolektyvinés sutarties pakeitimai jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

DARBDAVYS DARBUOTOJUJ ATSTOVAI

UAB ,,Kauno autobusai®
generalinis direktgn/us
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Mindaugas Grigelis

2024 m. gruodzio 2 U d.

18



