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LIETUVOS GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS DARBUOTOJU PROFESINE
SAJUNGA "SOLIDARUMAS"

ISTATAI

. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos Greitosios medicinos pagalbos darbuotojy profesiné sgjunga "Solidarumas" (toliau —
LGMPD PS), yra nepolitiné, nepriklausoma nuo darbdaviy ir valstybés, savarankigka,
savaveiksmé organizacija, laisvo apsisprendimo pagrindu apjungianti greitosios medicinos
pagalbos darbuotojy profesinés sajungas, fizinius asmenis, dirbanc¢ius greitosios medicinos
pagalbos jstaigose.

LGMPD PS savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, tarptautinés darbo organizacijos konvencijomis ir rekomendacijomis,
LR Profesiniy sajungy jstatymu, kitais teisés aktais, LPS ,,Solidarumas® bei $iais jstatais.
LGMPD PS yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, turintis ar valdantis
turtg jstatymy nustatyta tvarka. Profesinés sajungos pagal savo prievoles atsako tik jai
nuosavybés teise priklausanciu turtu.

LGMPD PS turi savo antspauda, saskaitas Lietuvos bankuose ir atributika.

LGMPD PS veikia Lietuvos teritorijoje, blistiné nustatoma tarybos nutarimu.

. LGMPD PS veiklos laikotarpis — neribotas.
1.7.

LGMPD PS biistinés adresas nustatomas tarybos nutarimu. Konferencijos metu sprendima dél
buveines priima konferencijos nariai, paskesni sprendimai dél buveinés priimami tarybos.

. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Ginti savo nariy profesines, socialines, ekonomines ir kultiirines teisés bei interesus.
Bendradarbiauti su valstybinémis institucijomis siekiant uztikrinti darbo jstatymy ir kity
norminiy akty paZeidimy prevencija.

[takoti valstybines ir darbdaviy organizacijas darbinés aplinkos bei norminiy teisés akty
priémimo ir jgyvendinimo klausimais.

Stiprinti profsgjungos jtaka, sprendZiant darbuotojy ekonomines, socialines, sveikatos
problemas. Sudaryti kolektyvines sutartis ir susitarimus su darbdaviais.

[takoti greitosios medicinos pagalbos darbuotojy darby saugg teikiant pasifilymus jstatymy ir
kity norminiy teisés akty leidybai bei kontroliuojant jy vykdyma.

Dalyvauti tarptautiniame bendradarbiavime.

Teikti konsultacijas darbo santykiy klausimais.

Skatinti darbuotojy solidarumag ir pilietiSkumag.

Dalyvauti bei organizuoti darbuotojy $vietima, masinius, kultdrinius, poilsio, sporto renginius.

. TEISES IR VEIKLA

Nekliudomai Zodziu, rastu ar kitokiais budais skleisti informacija apie savo veiklg. Propaguoti
profsajungos tikslus ir uzdavinius.

Organizuoti susirinkimus, protesto akcijas ir kitus masinius, kultfirinius, sportinius renginius.
Steigti Ziniasklaidos priemones ir uzsiiminéti leidyba jstatymy nustatyta tvarka.

Vykdyti LGMPD PS profesiniy sajungy nariy bei kity darbuotojy profsgjunginij, visuomeninj,
ekonominj, teisinj Svietimg ir mokyma, padéti jiems kelti savo kvalifikacijg. Leisti mokymo,
metodinius, informacinius ir kitokius leidinius.

Spresti individualius ir kolektyvinius gin€us, atstovauti savo narius darbo gin¢uose ir teismuose.
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Reikalui esant skelbti streikg jstatymy nustatyta tvarka.

Savo nariy poreikiams tenkinti atlikti sociologinius ir kitus tyrimus.

Turi teise i§ valstybes, savivaldybiy bei kity organizacijy gauti savo veiklai reikalingg parama ir
informacija darbo, ekoniminiais, socialiniais ir kitais klausimais.

Turi teise kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su profsgjungy nariy teisémis ir
interesais susijusius darbo, ekoniminius ir socialinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir
susitarimus, kitus norminius aktus. Siems tikslams jgyvendinti LGMPD PS gali turéti
inspekcijas, teisés pagalbos tarnybas ir kitas institucijas.

Gauti 163y ir kitokio turto i3 tarptautiniy profsajungy, asociacijy, susivienijimy, nevyriausybiniy,
nevalstybiniy jstaigy, imoniy, organizacijy, fondy ir fiziniy asmeny.

LGMPD PS renkami asmenys turi teise jstatymy nustatyta tvarka susipaZinti su dokumentais
apie savo nariy darbo, ekonomines ir socialines salygas.

Savaranki$kai naudoti ir disponuoti savo turtu.

Turi teise reikalauti panaikinti darbdavio sprendimus.

Turi teise materialiai remti savo narius.

. PROFESINES SAJUNGOS NARIAIL JU TEISES BEI PAREIGOS

Profesinés sgjungos narys turi $ias neturtines teises:

biiti atstovaujamas LGMPD PS konferencijoje;

per jgaliotus atstovus dalyvauti LGMPD PS susirinkimuose;

naudotis visomis teisémis ir garantijomis, teikiamomis LGMPD PS nariams;

pateikus prasyma, per 20 darbo dieny gauti informacija apie LGMPD PS veikla;

nutraukti naryst¢ LGMPD PS;

buti i8rinktas | LGMPD PS organus;

teikti sitilymus LGMPD PS konferencijai, Tarybai ir Pirmininkui visais Profesines sgjungos
veiklos klausimais.

. LGMPD PS oficialioje interneto svetainéje susipaZinti su pranesimais, skelbimais ir kita vieSa

informacija;

Profesinés sajungos narys privalo:

vykdyti $iy istaty reikalavimus;

kas ménesj mokéti nustatyto dydZio nario mokestj;

paskirti pajamy mokes¢io dalji LGMPD profesinei sgjungai

informuoti LGMPD PS pirmininkg apie savo asmens duomeny pasikeitima;

biti lojalus LGMPD PS;

sgZiningai naudotis savo teisémis.

I§stojusiems ar pasalintiems i§ LGMPD PS nariams jmokétas nario mokestis bei turto dalis
negragZinama.

. ORGANIZACINE STRUKTURA IR NARYSTE

LGMPD PS yra darbdavio ir §akiniu principu veikianti profesine sajunga.

Prie LGMPD PS gali prisijungti (klausimus dél prijungimo sprendzia LGMP PS taryba) ir kitos
veikiandios profsajunginés organizacijos arba jy susivienijimai, priéme savo kolegialaus organo
sprendima jy jstaty nustatyta tvarka, taip pat fiziniai asmenys, nariais gali buti visy specialybiy
darbuotojai, dirbantys greitosios medicinos pagalbos tarnyboje, nepriklausomai nuo lyties,
raseés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ir pazitry. Profesinés
sajungos nariais gali likti/jstoti buve darbuotojai. \
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Atsisakyti priimti ] LGMPD PS galima tuo atveju, jei asmuo pagal jstatus negali biiti profesinés
sajungos narys arba yra pagrindas jtarti, kad, bidamas Profesinés sgjungos nariu, jis savo veikla
samoningai kenks Profesinés sgjungos interesams ar kompromituos ja ar kitais tarybos
nustatytais atvejais.

Auksciausias LGMPD PS organas yra konferencija.

Tarp konferencijy profsgjungai vadovauja ir sprendimus priima taryba. Tarybos posédZiai

yra organizuojami ne rec¢iau kaip karta per ketvirt.

Tarybg sudaro 11 nariy: Pirmininkas, penki tarybos nariai renkami konferencijoje, penki nariai
deleguojami i§ teritoriniy organizacijy ar padaliniy.

Padaliniai, pirminés organizacijos, kuriasi greitosios pagalbos stotyse, medicinos centruose,
pagal Darbo Kodekso 179 str, LR Profesiniy sgjungy jstatyma ir veikia pagal konferencijoje
patvirtintus nuostatus.

[ LGMPD PS jstojama pateikus rastiskgq pradyma. PraSyme jsipareigojama mokéti nustatyto
dydZio ir nustatytais terminais nario mokestj. Likvidavus pirming profesine sgjunga, padalinj ar
pateikus rastiska prasymg dél iSstojimo i§ profesinés sajungos, privalo biti jvykdyti visi
finansiniai jsipareigojimai profesinei sgjungai.

I§ LGMPD PS i$stojama pateikus ra$tiskg pra§yma. Narysté profesinéje sajungoje nepasibaigia
nutriikus nario darbo santykiams su jstaiga, jei néra profesinés sajungos nario praSymo dél
i§stojimo. Profesinés sgjungos pirmininkas turi teis¢ paSalinti narj i§ profesinés sajungos, jei
narys daugiau kaip 3 ménesius be pateisinamos prieZasties nesumoka nario mokescio arba savo
veikla, nesuderinama su $iy jstaty numatytais profesinés sgjungos tikslais, sgmoningai kenkia
profesinés sgjungos interesams ar kompromituoja ja. Sprendima dél profesin€s sgjungos
(juridinio asmens) pasalinimo priima taryba.

Pasibaigus narystei LGMPD PS nario mokestis negraZinamas. Jeigu yra nario mokescio
isiskolinimas, jis privalo biiti sumokétas.

KONFERENCIJA

Taryba Saukia Konferencija.

Ataskaitiné rinkiminé konferencija Saukiama ne re¢iau kaip kas ketverius metus.

Neeiliné konferencija gali biiti Saukiama 2/3 LGMPD PS, nariy reikalavimu arba tarybos
sprendimu.

Konferencijai pirmininkauja delegaty pasitilyti ir konferencijos patvirtinti pirmininkaujantys.
Konferencijos delegatai iSklauso pirmininko, jo pavaduotojo ir revizijos ataskaitas.

Priima, kei€ia, papildo LGMPD PS jstatus.

Renka pirmininka, jo pavaduotojg ir revizijos komisijg.

Nustato pagrindines profesinés sgjungos veiklos kryptis ir uzdavinius.

Priima sprendimus dél reorganizavimo, likvidavimo, susijungimo su kitomis organizacijomis.

| konferencija kviediami delegatai. Delegaty kvota ir rinkimo tvarka nustato taryba.
Konferencijos darbotvarké ir kvietimai turi buiti i$siysti delegatams ne véliau kaip prie§ ménesj
iki konferencijos.

Konferencijos sprendimai yra teiséti jeigu, juose dalyvauja ne maZiau, kaip pusé iSrinkty
delegaty ir uz juos balsuoja daugiau nei pusé dalyvaujanciy.

Sprendimui susijungti su kita organizacija, reorganizuoti LGMPD PS ar nutraukti jos veiklg
reikia ne maziau kaip 2/3 visy dalyvaujanciy delegaty balsu.

Konferencija gali vykti tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu, tiek abiejais biidais vienu metu, t.y.

misriu budu.
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. TARYBA

Taryba renkama ketveriems metams. Taryba sudaro 11 nariy: Pirmininkas, penki tarybos nariai
renkami konferencijoje, penki nariai deleguojami i§ teritoriniy organizacijy ar padaliniy.
Pavieniai fiziniai asmenys, jstoje | LGMPD PS, informacija gauna i§ filialy tarybos nariy.
Tarybg Saukia pirmininkas ne re¢iau kaip vieng karta per ketvirtj.

- Neeilinis tarybos posedis gali biiti susauktas, jei to reikalauja 51 proc. tarybos nariy.
7.4.

Tarybos sprendimai teiséti, jeigu susirenka pusé tarybos nariy.

Sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, balsams pasiskirséius po lygiai, lemia
pirmininko balsas.

SprendZia LGMPD PS organizacinius, finansinius klausimus, disponuoja LGMPD PS turtu ir
léSomis.

Tvirtina i§laidy samats.

. Nustato samdomy darbuotojy skai¢iy, darbo tvarka, mokéjimo fonda.
79,

Priima sprendimus dél nario mokes¢io dydZio, jo rinkimo bei paskirstymo tvarkos.

Tvirtina pirminiy profesiniy sajungy ir jy susivienijimy priémima ar fiziniy asmeny priémimg j
LGMPD PS.

Steigia LGMPD PS filialus ir kitus struktiirinius padalinius, tvirtina jy nuostatus, sprendzia

kitus jy veiklos klausimus, priima sprendimg dél jy veiklos nutraukimo.

Tarybos posédziai gali vykti tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu, tiek abiejais biidais vienu metu,
t.y. misriu biidu.

PIRMININKAS

Renkamas ketveriems metams konferencijoje i§ LGMPD PS nariy pasiiilyty kandidaty.
Vadovauja LGMPD PS tkinei ir finansinei veiklai.

LGMPD PS pirmininkas yra tarybos pirmininkas, kuris pirmininkauja tarybos posédZiams.
Kviecia tarybos posédzius.

Priima ir atleidZia LGMPD PS etatinius darbuotojus, pasira§o darbo sutartis ir vykdo kitas
darbo funkcijas;

Pirmininko darbo uZmokes¢io dydj nustato Taryba. Darbo sutartj su pirmininku pasirago
pirmininko pavaduotojas.

Turi paraSo teise.

Atstovauja LGMPD PS valstybinése, nevyriausybinése, nevalstybinése institucijose, teismuose.
PasiraSo jgaliojimus.

Pirmininko pavaduotojas vykdo pirmininko pareigas, jam negalint §iy pareigy atlikti.

REVIZIJOS KOMISIJA

Revizijos komisija renkama konferencijoje ketveriems metams.

Komisijg sudaro trys nariai.

Komisija tikrina LGMPD PS tikine - finansine veikla.

Komisija atsiskaito konferencijai kasmet.

Komisija atsiskaito tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu, tiek abiejais blidais vienu metu, t.y. misriu

budu.
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LGMPD PS yra savo 1é8y ir turto savininké. Jos 1éSas sudaro nario mokeséiai, jplaukos i§
kultiiros, $vietimo, poilsio organizavimo, labdaros organizacijy, sporto renginiy, uzsienio
organizacijy parama ar labdara, kitos teisétai gautos 1€30s.

LGMPD PS yra ne pelno siekianti organizacija, jai gali priklausyti pastatai, jrenginiai,
transporto priemonés ir Kitas turtas.

LGMPD PS gali steigti imones, jstaigas ir fondus jstatymy numatyta tvarka.

LGMPD PS turtu disponuoja taryba.

LGMPD PS gali biiti paramos teikéja ir gavéja.

REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

. LGMPD PS veikla gali biiti nutraukta:

. Konferencijos nutarimu.

. Teismo sprendimu.

. Likviduojant LGMPD PS, sudaroma likvidacijos komisija, nustatomi likvidavimo terminai ir

tvarka, atsiZzvelgiant | galiojancius jstatymus.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Istaty pakeitimus, papildymus tvirtina Konferencija, jei uZ tai balsuoja dauguma teisétoje
Konferencijoje dalyvaujandiy delegaty. [staty pakeitimai, papildymai jsigalioja nuo jy
jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka dienos.
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