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Diskusijos, skirtos JT Konvencijos dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims įgyvendinimo Lietuvoje stebėsenai, dalyvių

KREIPIMASIS
į 
Lietuvos Respublikos Prezidentę

Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininkę

Socialinių reikalų ir darbo komitetą

Teisės ir teisėtvarkos komitetą

Ekonomikos Komitetą

Žmogaus teisių komitetą

Lietuvos Respublikos Moterų parlamentinę grupę

Lietuvos Respublikos Ministrą Pirmininką, 

Socialinės apsaugos ir darbo Ministrę, 
Moterų ir vyrų lygių galimybių komisiją, 
Žemės ūkio ministrę,

LR Trišalę tarybą,
Lygių galimybių kontrolierę,
Lietuvos savivaldybių asociaciją
2015 m. gegužės 26 d.
Mes, diskusijos, skirtos JT Konvencijos dėl visų formų diskriminacijos panaikinimo moterims įgyvendinimo Lietuvoje stebėsenai, dalyviai, 
apsvarstę JT 2014 m. JT Moterų diskriminacijos panaikinimo komiteto Baigiamųjų pastebėjimų dėl penktojo Lietuvos periodinio pranešimo dalis dėl užimtumo ir darbo sričių, institucinių moterų pažangos skatinimo mechanizmų, teisingumo ir teisinių skundų pateikimo prieinamumo sistemos, 

atsižvelgdami į tai, kad JT Moterų diskriminacijos panaikinimo komitetas prašo Lietuvą atsiskaityti už priemones, skirtas institucinių mechanizmų stiprinimui, ypatingos skubos tvarka - jau 2016 metais, 
atsižvelgdami į moterų ir vyrų lygybės ekonominę naudą ir pridėtinę vertę, 

aptarę projekto „Lyčių lygybė – pelninga investicija“ rezultatus, 
įvertinę minėto projekto patirtį Lietuvos savivaldybėse bei 

apibendrinę šio projekto metu visuose regionuose pravestų debatų apie JT Visų diskriminacijos formų prieš moteris panaikinimo Konvencijos Komiteto Rekomendacijas Lietuvai užimtumo srityje rezultatus,
norime atkreipti dėmesį į moterų ir vyrų lygių galimybių praktinio įgyvendinimo stiprinimo būtinumą nacionaliniame ir vietiniame lygmenyje ir pateikti sekančius siūlymus:
1. Naujai rengiamame Darbo kodekse įtvirtinti moterų ir vyrų lygybės principą, įteisintą ES sutarties 2 ir 3 straipsniais kaip fundamentalią ES vertybę ir pareigą valstybėms narėms įtvirtintą Europos Sąjungos lyčių lygybės direktyvose.
2. Naujai rengiamame Darbo kodekse numatyti prievolę darbdaviams rengti ir įgyvendinti lyčių lygybės planus, numatyti konkrečias lyčių lygybės darbo vietoje planavimo priemones ir numatyti atsakingus asmenis už priemonių įgyvendinimą – t.y. įpareigoti darbdavius rengti ir įgyvendinti lyčių lygybės planus, kurie apimtų taip pat darbo ir šeimos derinimo priemones ir nustatyti aiškų bei skaidrų įgyvendinimo stebėsenos, kontrolės ir atsiskaitomybės mechanizmą. Tuo tikslu užtikrinti glaudų Valstybinės darbo inspekcijos ir Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos bendradarbiavimą.

3. Užtikrinti naujajame Darbo kodekse įpareigojančias moterų ir vyrų lygybės garantijas, kolektyvinėms deryboms paliekant tik papildomas geresnę moterų padėtį užtikrinančias nuostatas. 

4. Užtikrint naujajame Darbo kodekse priemones moterų ir vyrų atlyginimų skirtumo mažinimui, įskaitant darbo rinkos segregacijos mažinimą, lyčių lygybės nuostatas profesiniame orientavime ir profesiniame mokyme ir specialias laikinąsias priemones moterų padėčiai gerinti, pavyzdžiui lyčiai neutralius kriterijus, atrenkant įmonių valdybų narius. 
5. Naujai rengiamame Valstybės tarnybos įstatyme nustatyti privalomus lyčių lygybės mokymus valstybės tarnautojams, integruoti lyčių lygybės kursą į kvalifikacijos tobulinimo programas. 
6. Užtikrinti lyčių lygybės klausimų svarstymą Trišalėje taryboje ir lyčių lygybės institucinio mechanizmo efektyvų bendradarbiavimą su socialiniais partneriais (darbdavių ir darbuotojų organizacijomis).

7. Paraginti LR Moterų parlamentinę grupę kuo skubiau inicijuoti Lygių galimybių kontrolieriaus paskyrimą. 

8. Užtikrinti, kad būtų efektyviai įgyvendinamas Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo 3 straipsnis, nustatantis visų ministerijų pareigą užtikrinti, kad visuose jų rengiamuose ir priimamuose teisės aktuose būtų įtvirtintos lygios moterų ir vyrų teisės, rengti ir įgyvendinti priemones, skirtas moterų ir vyrų lygioms galimybėms užtikrinti ir jas įtraukti į savo institucijų strateginio planavimo dokumentus, remti viešųjų įstaigų, asociacijų ir labdaros fondų programas, kurios padeda įgyvendinti moterų ir vyrų lygias galimybes. Parengti reikiamus poįstatyminius teisės aktus, kad į šio įstatymo straipsnio reikalavimų būtų laikomasi, o jo įgyvendinimo priežiūrą atliekanti Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba galėtų efektyviai vykdyti kontrolės funkciją. 
9. Užtikrinti Valstybinės moterų ir vyrų lygių galimybių 2015-2020 metų programos efektyvumą, skiriant jai pakankamą finansavimą tiek iš valstybės biudžeto, tiek iš ES struktūrinių fondų lėšų. Visus minėtos programos priemonių vykdytojus paraginti į visų šios programos priemonių įgyvendinimą įtraukti nevyriausybines organizacijas, remiant jų veiklą, skirtą lyčių lygybės problemoms spręsti visų ministerijų kompetencijos srityse. 
10. Sustiprinti Moterų ir vyrų lygių galimybių komisijos įgaliojimus bei jos sekretoriato funkcijas atliekančio Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Moterų ir vyrų lygybės skyriaus pajėgumus: nustatyti, kad komisijos nariai būtų paskirti tiesiogiai atsakingais už moterų ir vyrų lygybę savo ministerijų kuravimo srityse, ir taip galėtų efektyviau įgyvendinti Įstatymo 3 straipsnyje nurodytas pareigas. 

11. Užtikrinti, kad visos savivaldybės į savo strateginius veiklos planus įtrauktų priemones skirtas moterų ir vyrų lygių galimybių užtikrinimui ir paraginti Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybą bendradarbiaujant su Lietuvos savivaldybių asociacija užtikrinti kasmetinę įgyvendinimo stebėseną.
12. Stiprinti nevyriausybinių organizacijų, dirbančių lyčių lygybės srityje, pajėgumus atlikti savo funkcijas siekiant praktinio lyčių lygybės įgyvendinimo visose gyvenimo sferose. 
13. Remiantis Lietuvos Respublikos moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo 3 straipsnio 3 punktu inicijuoti viešųjų įstaigų, asociacijų ir labdaros fondų rėmimo įstatymą, kuriuo būtų numatoma moterų ir vyrų lygių galimybių srityje dirbančių nevyriausybinių organizacijų rėmimo tvarka, įskaitant ir institucinę paramą. 

14. Inicijuoti Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymo pakeitimą, siekiant užtikrinti Nevyriausybinių organizacijų sektoriaus finansavimą atskira biudžeto eilute.
15. Siekiant Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo 3 straipsnio 2 dalies efektyvaus įgyvendinimo, vietiniame lygmenyje inicijuoti Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo pakeitimą, numatant jame lyčių lygybės įgyvendinimo priemonių įtraukimą į savarankiškų savivaldybės funkcijų arba valstybės perduotų savivaldybėms funkcijų sąrašą ir numatyti tam būtiną finansavimą.
16. Kiekvienoje savivaldybėje paskirti asmenį atsakingą už lyčių lygybės klausimus, siekiant, kad praktikoje būtų įgyvendinamos Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo 3 straipsnyje nustatytos savivaldybių institucijų ir įstaigų pareigos rengti ir įgyvendinti programas ir priemones, skirtas moterų ir vyrų lygioms galimybėms užtikrinti.
17. Siekiant supaprastinti laikinų specialių priemonių taikymą sudaryti galimybę jas priimti ministerijoms valstybiniu mastu bei savivaldybėms savivaldybių mastu ir inicijuoti Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo 6 straipsnio 6 punkto pakeitimą, suformuluojant jį taip: „specialios laikinosios priemonės, kurios taikomos siekiant paspartinti faktinės vyrų ir moterų lygybės įtvirtinimą ir kurios, įgyvendinus moterų ir vyrų lygias teises ir vienodas galimybes, turi būti atšauktos“. 
18. Organizuoti apskrito stalo diskusijas nacionaliniame, regioniniame bei vietiniame lygmenyje, įskaitant darbdavius, supažindinant su specialių laikinųjų priemonių taikymo galimybėmis praktiniam lyčių lygybės įgyvendinimui. 
19. Užtikrinti gerosios patirties iš Europos Sąjungos šalių moterų ir vyrų lygybės įgyvendinimo nacionaliniame, vietiniame bei įmonių/įstaigų lygmenyse perėmimą bei sklaidą.
20. Remiantis teigiama projekto patirtimi, užtikrinti finansavimą moterų ir vyrų lygybės specialistų savivaldybėse apmokymui ir jų kvalifikacijos kėlimui. 

21. Užtikrinti, kad Lietuva atsakingai vykdytų tarptautinius įsipareigojimus Moterų ir vyrų lygybės srityje ir už JT CEDAW rekomendacijų įgyvendinimą atsiskaitytų konkrečiais nuveiktais darbais ir pasiektais rezultatais. 
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