Gerbiami konferencijos delegatai ir svečiai,
Sveikinu visus Jus atvykus į Vilnių, į mūsų kasmetinę Europos sostinių profesinių sąjungų tinklo konferenciją. Ir norėčiau visų pirmą padėkoti Europos profesinių sąjungų institutui, ECTUN organizaciniam komitetui, kuri šiais metais sudaro Romos, Vilniaus ir Lisabonos profesinių sąjungų organizacijos ir visiems kurie vienaip ar kitaip prisidėjo prie to, kad 2014 metų konferencija įvyktų Vilniuje. Nes tai mums yra labai svarbu. 
Nežiūrint į tai, kad Lietuvos ekonomika auga, mes su kiekviena diena patyriame vis stipresnį spaudimą iš darbdavių liberalizuoti darbo santykius šalyje, vis didesni psichologinį spaudimą darbuotojams ir profesinių sąjungų pirmininkams, kurie mėgina ginti savo teisėtus interesus ir teises, ginti darbuotojų pažeista teisę į darbo užmokestį, siekti didesniu socialinių garantijų. Daugelis įmonių darbdavių tiesiog neįsileidžia profesinių sąjungų atstovų ir imasi bet kokių, net ir įstatymams prieštaraujančių, veiksmų siekiant sunaikinti naujai įkurtą jų įmonėje profesinę sąjungą. Turime ne vieną atvejį, kai darbdavys tiesiog atleidžia pirmininkus ar aktyvus narius iš darbo ir tenka ginti jų teises teismuose. Šiandien darbdaviai nori paklusnaus, dirbančio kiek reikės ir neužduodančio klausimų darbuotojo, kitaip tariant fizinio „droido“. Neramina ir tai, kad šalies vyriausybė, kuri nepasitarusi su socialiniais partneriais trišalėje taryboje, vienašališkai priėmė sprendimą nuo spalio 1 dienos pakelti mėnesinę minimalių atlyginimą 11 eurų. Tokiais savo veiksmais vyriausybė ignoravo socialinius partnerius ir paminė socialinio dialogo svarbą, bei prisiimtus įsipareigojimus, kuriuos prisiėmė ratifikavus Europos socialinę chartiją. Valstybė, kuri pati turi skatinti derybas, tarp darbdavių ir darbuotojų, sudaryti vienodas sąlygas šalims ginti savo interesus sukuria šalyje precedentą, kuris kaip virusas iš vidaus po truputi griauna socialinius santykius visuomenėje, pasitikėjimą pačia valstybe. Manau, kad vyriausybės siekis pigia kvalifikuota darbo jėga sukurti patrauklų investicinį klimatą šalyje yra klaidingas, nesąžiningas, socialiai neteisingas ir pažeidžia darbuotojų teisėtus lūkesčius į teisingą darbo užmokestį. Todėl šiandien mes neturime teisės gyventi viltimi, kadangi Lietuvoje iškilo rimta grėsmė socialiniam dialogui. Šiame kontekste mūsų konferencijos tema „Kolektyvinės derybos ir Europos sostinių vaidmuo“ yra ypač aktuali ir reikalinga. Todėl kviečiu visus aktyviai įsitraukti į konferencijos darbą ir tikiuosi konstruktyvaus darbo. 
